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E sempre possivel
fazer ainda melhor

PEDRO AFONSO
VINCI ENERGIES
EM PORTUGAL

"A sustentabilidade, para
nas, funciona como
inspiragao transversal,
como uma energia que
contamina cada projeto"

Recordo, com enorme orgulho, todas

as decisdes que tomdmos ao longo destes
ultimos anos, e concluo que as nossas
escolhas ja transformaram, de facto,

o mundo - pelo menos aquele que
tocamos - para melhor. Somos mais de 2 200
colaboradores, dedicados a transformacéo
digital e a transicdo energética, que
diariamente optam por seguir um caminho
com impacto. E isso faz toda a diferenca.

Muitas vezes, temos de ver além do ébvio
e arriscar. Mas sabemos que sdo essas

as escolhas que nos ligam, porque sdo
transformadoras, ddo luz ao potencial,
ampliam e desenvolvem, e fazem cumprir
um propdsito maior.

O nosso compromisso com a sustentabilidade
- “Servir as Pessoas e cuidar do Planeta”
- faz ainda mais sentido. Como o relatério
deste ano comprova, na VINCI Energies,
sustentabilidade ndo € uma responsabilidade
tedrica de um sé departamento. Para nds,
funciona como inspiracao transversal,
como uma energia que contamina cada
projeto.
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Como exemplos desta verdadeira missdo
coletiva, destaco trés iniciativas desenvolvidas
em 2024. A primeira, de cariz ambiental,
prende-se com a nossa participagao nos
Environment Awards VINCI. De entre

as 1 000 solugdes a concurso, de todo o mundo
VINCI, com potencial de impacto ambiental,

a VINCI Energies em Portugal foi distinguida
com trés prémios a nivel regional Southern
Europe. Foram reconhecidos os projetos
EcoPrint Innovation, da Sotécnica; Reservas
da Bioesfera da Unesco - Pockets of Hope,

da Axians Portugal; e a solu¢do SDDR -
Anélise avancada para a prevencéo do risco
de incéndios florestais, da Axians Portugal.
Este ultimo projeto foi mesmo um dos

doze vencedores na grande final, em Paris,
recebendo o prémio “Adaptacéo as Alteragtes
Climédticas” Um enorme orgulho para todos.

A segunda iniciativa € a continuidade

da aposta na formacéo dos nossos
colaboradores em temas tdo importantes como
ética, anticorrupcio e compliance. Para

a VINCI, esta dimenséo € inegociavel. Por isso,
foi com satisfagdo que, em 2024, registdmos
um aumento significativo do nimero

de colaboradores que participaram nestas
sessdes e do numero de horas lecionadas.
Continudmos também a apostar na formagao
das nossas liderancas, pois nestas temadticas

0 seu papel como exemplo para as suas
equipas € determinante.

Foi com imensa alegria que registdmos

os numeros do Programa VINCI para

a Cidadania. Este € um projeto que nos
mostra, todos os dias, no terreno, o impacto
transformador que podemos ter nas nossas
comunidades. Em 2024, registdmos 1 678*
participacdes em agoOes de cariz social e/

ou ambiental, mais 11,3% do que no ano
anterior. Mas, o mais significativo é que
foram dedicadas 6 688 horas do tempo dos
nossos colaboradores para ajudar os que
mais precisam e a cuidar do planeta, o que
representa mais 41% do que em 2023.
Investimos 214 216 euros (mais 31,2% do que
no ano anterior), na ajuda a 44 institui¢des

e projetos, no ambito do Programa VINCI
para a Cidadania e de diversas agoes

de solidariedade a nivel local, apoiadas pelas
unidades de negdcio.

Mas, mesmo que o rumo jd esteja definido,

o caminho que temos pela frente continua

a ser muito exigente. E espera-se que seja cada
vez mais complexo e imprevisivel.

Por isso, a ambicdo presente é que
continuemos, em conjunto, a fazer mais

e melhor. Que sejamos ainda mais dgeis,
eficientes, criativos, mas também mais
empdticos, coesos e solidarios, para que
possamos, através das nossas ag¢des, continuar
a definir quem SOMOS enquanto grupo: no que
fazemos, e na forma como decidimos!

* este nmero inclui as varias participagdes de cada
pessoa.



Ao longo do seu percurso com mais de dois séculos, a VINCI
Energies consolidou a sua posi¢cao como um dos maiores
players no mercado, no que respeita a transicao energética

e a transformacdo digital, destacando-se pela sua capacidade
de inovacgao e adaptacdo as mudancgas globais.

O nosso compromisso com a sustentabilidade ocupa um papel
central em todas as nossas operacoes. A VINCI Energies
dedica-se, por isso, a criar solugdes inovadoras que nao sé
impulsionem a eficiéncia e a produtividade, mas também
promovam um impacto positivo na sociedade e no ambiente.
As iniciativas, que desenvolvemos e implementamos, procuram
reduzir a nossa pegada de carbono, otimizar a utilizacao de
recursos naturais e contribuir para um futuro mais sustentdvel.



Nelelg=¥=
VINCI Energies
no Mundo

mME€

receitas
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colaboradores

Com uma estrutura organizacional descentralizada, a VINCI Energies, parte do Grupo

VINCI, opera em cerca de 2 100 unidades de negdcio, sob marcas internacionais e locais.

A Actemium, a Axians, a Omexom e a VINCI Energies | Building Solutions (rede da qual

fazem parte as marcas Sotécnica, Longo Plano e VINCI Facilities) destacam-se nas areas

da engenharia, desenvolvimento, consultoria, manutencao, gestao de solucdes, servicos

e sistemas, e execucao de inimeros projetos criticos ao servico das empresas e da sociedade.

Esta diversidade permite-nos oferecer solucées integradas e personalizadas que respondem
as necessidades especificas/dos nossos clientes, presentes em diferentes setores.

E através destas marcas que a VINCI Energies consegue ter acesso as melhores praticas

e as tecnologias de ponta/que Ihe permitem reforcar a sua posicao de lideranca no mercado,
na transicdo energética e transformacao digital.

unidades paises
de negdcio



| - \ A VINCI Energies iniciou as suas operacdes em Portugal em 2005, com a aquisicdo

| / \ |

‘ SO b re a ) » | daSotécnica, empresa presente no mercado nacional desde 1951. Esta aquisicdo marcou
g ~ | oinicio de uma trajetdria de crescimento e expansdo no pais.

VI N C I E n e rg | eS . De forma a fortalecer a sua presenca e capacidade de resposta junto do mercado,

a VINCI Energies em Portugal levou a cabo um conjunto de aquisicdes de outras empresas

| e m PO rtu g a I - destacando-se a Novabase IMS, Longo Plano, Novabase Digital e Truewind -, que nos

permitem acrescentar conhecimento e valor ao nosso portefdlio.

Hoje, desenvolve, a partir de Portugal, atividades em mercados internacionais,
nomeadamente em Africa, Europa e América - em um total de 23 paises - levando
a exceléncia e a inovacao além-fronteiras, juntamente com os seus parceiros
especializados.

GRI 2-1, 2-6

-
2557 2186 41

colaboradores unidades
receitas de negocio
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H H H p~ H Na VINCI Energies, monitorizamos atentamente as transformacodes globais
Principais tendéncias y e

e avaliamos o seu impacto na nossa capacidade de gerar valor a curto,

e a bo rdag em da meédio e longo prazo. Para isso, trabalhamos na antecipacao de tendéncias
. e na mitigacao de riscos, enquanto identificamos e promovemos iniciativas
VI N CI E Nne r‘g les em Po rtug a I que contribuam para o desenvolvimento sustentavel. A VINCI Energies,

em Portugal, analisou as tendéncias do mercado, de forma a prever
potenciais riscos e oportunidades e alinhar as suas acdes para potenciar
0s seus resultados a curto, médio e longo prazo.

‘o S

Emergéncia Expectativas Transformacao
ambiental sociais e dos digital
colaboradores e transicao
energética
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Principais tendéncias
e abordagem da
VINCI Energies em Portugal

As alteracoes climaticas sdo um dos maiores desafios da sociedade
contemporanea. Esta questao representa uma pressao crescente sobre
a empresa e sobre a sua responsabilidade ambiental e acdes concretas
para mitigar impactos negativos.

Estratégias para enfrentar estes desafios podem criar oportunidades
de diferenciacao no mercado, aumentar a resiliéncia e conquistar
a confianca das partes interessadas.

A VINCI Energies toma acdes para colmatar estes desafios e criar impactos
positivos no ambiente. A abordagem da VINCI Energies foca-se em trés
pilares: agir pelo clima, otimizar recursos através da economia circular

e preservar os ambientes naturais.

Para mais informacdes sobre a abordagem da VINCI Energies,
consulte Ambicao Ambiental.




Principais tendéncias
e abordagem da
VINCI Energies em Portugal

Responder as expectativas da sociedade e dos nossos colaboradores
é fundamental para a sustentabilidade e competitividade das empresas.
Iniciativas e politicas que garantam as condicoes de trabalho adequadas,
bem-estar, protecdo e seguranca, integracao e inclusao, e combate
as desigualdades sao fulcrais neste ambito.

Garantir condicoes de trabalho adequadas € uma prioridade para
nés. O bem-estar dos nossos colaboradores é essencial, por isso
implementamos diversas medidas para promover a sua saude fisica
e mental, além de assegurar a protecao e seguranca no local de trabalho.

Para mais informacdes sobre a abordagem da VINCI Energies, consulte
Crescimento Inclusivo e Promoca f ranca.



Principais tendéncias
e abordagem da
VINCI Energies em Portugal

A constante necessidade de as empresas acompanharem

as exigéncias ao nivel da digitalizacao, a par da transicao para
energias limpas, apresentam-se como motores que impulsionam

o desenvolvimento sustentavel. Para prosperar, as empresas precisam
de evoluir, tornando-se mais ageis, ecoldgicas e resilientes, prontas
para enfrentar os desafios de hoje e de amanha. A digitalizacao
acelera esta evolucao, transformando ferramentas e capacidades

em solucdes inovadoras que impulsionam a acao climatica.

A VINCI Energies esta comprometida com duas grandes revolucdes: a digitalizacao

e a transicao energeética. Posicionamo-nos como parceiros estratégicos nas decisoes
digitais e energéticas dos nossos clientes, oferecemos solucdes confidveis, eficientes
e sustentaveis para as suas infraestruturas e processos.

Para mais informacdes sobre a abordagem da VINCI Energies,
consulte Ambicdo Ambiental e Respeito pelos principios éticos.




Manifesto
VINCI Energies

1

Together!
Design
and build

Saiba mais sobre como pomos
em pratica este compromisso
nos capitulos i

e
de green-offers.

S

Together!
Strive for zero
accidents

Saiba mais sobre como

pomos em pratica este
compromisso no capitulo
Promocéo da Salide e Seguranca

VIN:I{‘.

ety VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024

Por forma a garantir a exceléncia, a conformidade, a sustentabilidade e a criacdo de valor de forma
transversal em todas as unidades de negdcio, foi desenvolvido o Manifesto VINCI, que estabelece
os pilares fundamentais do Grupo no que toca a sua abordagem de sustentabilidade.

Os compromissos assumidos abrangem, assim, tanto um conjunto diversificado de linhas de negécio,
como as respetivas relacdes comerciais e as atividades na cadeia de valor. Desta forma, procuramos
continuadamente oferecer novas solucdes, promover a inovacao, contribuir para acrescentar valor

a0s nossos stakeholders e a sociedade como um todo, alavancando impactos positivo e duradouros.

Na VINCI Energies em Portugal é nossa prioridade alinhar a nossa atuacao com este Manifesto,

difundindo estas linhas estratégias em toda a empresa.

2

Together!

Comply
with ethical
principles
Saiba mais sobre como pomos

dtica este compromisso
itulo Respeito pelos Principios

Together!

Foster
equality

and diversity

Saiba mais sobre como
pomos em pratica este
compromisso no capitulo
Cresci .

3

Together!
Accelerate the
environmental
transition

Saiba mais sobre como pomos
em pratica este compromisso
no capitulo Ambicao Ambiental.

Together!
Promote
sustainable

careers

Saiba mais sobre como
pomos em pratica este
compromisso no capitulo
e A

together!

4

Together!
Engage
in civic
projects

Saiba mais sobre como pomos em
prética este compromisso no capitulo

8

Together!

Share the
benefits

of our
performance

Saiba mais sobre como pomos
em pratica este compromisso
no capitulo i i

11



Valores
VINCI Energies

A confianca é central na forma como trabalhamos

e é profundamente impulsionada pela proximidade,
permitindo que todos demonstrem o seu talento.

A confianca é concedida, conquistada e recompensada
para que todos possam trabalhar em conjunto.
Baseia-se na transparéncia e nao exclui o controlo.

O

Autonomia ||

A autonomia é concedida as nossas unidades

de negdcio, para que as pessoas possam tomar

as suas préprias decisdes, dentro de um quadro
definido. A autonomia pressupde que cada situacdo

é especifica e que a inteligéncia humana é valorizada.
Queremos também capacitar cada colaborador para
que possa desenvolver os seus talentos e potencial.
Autonomia nao é apenas independéncia, mas também
comunicacao e transparéncia.

VINE] {f VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024

Reconhecendo que a construcao de uma identidade e cultura fortes € determinante para a concretizacao
dos desafios a que nos propomos, na VINCI Energies em Portugal partilhamos os nossos valores com

0s nossos stakeholders. Acreditamos que inspirando de forma holistica a confianca, o empreendedorismo,
a solidariedade, a autonomia e a responsabilidade conseguiremos assegurar os lacos de unido
estabelecidos entre os nossos colaboradores, marcas e unidades de negdcio e a continuidade da nossa

reputacdo no mercado.

Encorajamos e reconhecemos a capacidade de cada
pessoa de tomar iniciativas, avaliar riscos e aproveitar
oportunidades, conceber e alcancar o sucesso.
Valorizamos a capacidade de tomar decisdes

e de alcancar objetivos. Ter a capacidade de dizer
“nao”, ser cuidadoso e seletivo também faz parte

da mentalidade empreendedora. Reconhecemos

o direito de cometer erros.

Responsabilidade

Empoderamos e atribuimos responsabilidade

a todos, independentemente do seu nivel dentro

da organizacao. Estamos convictos da capacidade
dos nossos colaboradores para trabalharem de forma
responsavel e assumirem essa responsabilidade.

E uma nocdo fundamental para 0 nosso sucesso.

Solidariedade ~

A solidariedade é vivida na VINCI Energies

ao reconhecer que somos parte de uma rede onde
se partilha conhecimento, atividades e recursos,
visando maior inovacao, melhor desempenho

e prontidao. Trabalhamos em rede e valorizamos

as pessoas dispostas a contribuir e a partilhar.
Colaboradores e unidades de negécio também
demonstram solidariedade através do envolvimento

com a sociedade civil e com as comunidades locais.

A nossa solidariedade esta presente nos bons e nos
maus momentos.

12



Criacao
de valor

Manifesto VINCI

O nosso negbcio

Criacao de valor

Contributo para os ODS

Comply with
ethical principles

Accelerate the
environmental
transition

Engage in civic
projects

Strive for zero
accidents

Foster equality
and diversity

Promote
sustainable
careers
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As nossas
atividades:
\ Infraestruturas
\ IndUstria

\ Building solutions
\TIC

Acelerar a transicao
energética

e a transformacao
digital

Os nossos
valores:

\ Confianca

\ Empreendedorismo
\ Solidariedade

\ Autonomia

\ Responsabilidade

255,7M€ 66,3%

em receitas de gastos com
(+7% vs 2023) fornecedores locais
(-2% do que em 2023)

0 dendncias
comprovadas ao estabelecido
no Cédigo de Etica

2161,57 tco2e 8,45
(Ambitos1e2 MB)  de intensidade emissdes
(-7% do que em 2023) (tCO2e/receitas M€)

(-14% do que em 2023)

2,2M¢€

em apoios concedidos através

do Programa VINCI para a Cidadania
(2019-2024)

3,41
(indice de frequéncia de acidentes

de trabalho com dias perdidos)
(+32% do que em 2023)

25,5%
de mulheres
(25,9% em 2023)

2186

colaboradores
(+2,3% do que em 2023)

CASTOR 31%
do total de colaboradores
sdo acionistas
(25% em 2023)

9 QM

&

s 'TRABALHO DECENTE 1 PAZ JUSTICAE
'ECRESCIMENTO INSTITUIGOES
ECONieD GOATS

o | X

13 [wocoms
MUDAVGAGLOBAL
DOCUNA

1 REDUCAODAS
'DESIGUALDADES
3 ‘SAODEE
BEN-ESTAR
v
5 IGUALDADE
'DEGENERD
'EDUCACAODE ‘TRABALHO DECENTE
4 (QUALIDADE 8 'ECRESCIMENTO

s TRABALHO DECENTE
'ECRESCIMENTO
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H m Na VINCI Energies em Portugal entendemos a relacdo que estabelecemos com os nossos stakeholders
E ah4e IVI = nto como um fator fulcral para o sucesso, pelo que integra de forma efetiva a nossa estratégia de negdcio.

dOS StakehO/de[‘S Neste sentido, é parte integrante da nossa missdo uma promogéo das relagdes de parceria regidas pela

proatividade, confianca e transparéncia. Assente num espirito colaborativo, olhamos para os nossos
stakeholders enquanto fontes essenciais de informacao para que possamos identificar ndo sé as suas
necessidades e expectativas, mas também os desafios e oportunidades resultantes destas relacdes.

GRI 2-29

Tendo este aspeto em consideracao, foi realizado um mapeamento dos nossos principais stakeholders,
atendendo aos critérios de importancia, relevancia e influéncia. A par da manutencao e melhoria dos
mecanismos de comunicacao ja existentes, transversais - website, Linkedin, Youtube e canal de denuncias
- e especificos, os resultados desta identificacdo suportaram, igualmente, um conjunto de iniciativas desenvolvidas

e implementadas de forma diferenciada para cada segmento de stakeholders, que se encontram sistematizadas a seguir.

Colaboradores

Clientes e consumidores
Fornecedores e Subcontratados
Acionistas/Grupo VINCI
Comunidade local

Companhias de seguros
Comunidade cientifica
Entidades reguladoras e certificadoras
Parceiros

Entidades setoriais

Instituicdes financeiras
Administracao central e local

wvi Nﬁu'mff VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024


https://www.vinci-energies.pt/
https://www.linkedin.com/company/vinci-energies-portugal/
https://www.youtube.com/channel/UCF_fBMdxU0x94FCIlcolv_A
https://www.vinci-energies.pt/whistleblowing/

Envolvimento
dos stakeholders

GRI 2-29

Colaboradores

Questionarios de auscultacao
Duas vezes ao ano

Consulta aos trabalhadores
Anual

Safety week
Anual

Reunides BU managers e equipas
Periédicas

Newsletter

Mensais

Eventos internos corporativos
(Promogdes, Festa de Natal)
Anuais

Perimetro/Negécio
Quinzenais

Environment Day
Anual

E-mails reguladores pelas areas transversais

da VINCI Energies em Portugal
Intranet

Avaliacao de desempenho e diagnéstico

de necessidade de formacao
Anual

VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024

Clientes e consumidores

Reunides de acompanhamento de projeto
e comunicacdes regulares

Periédicas

Questionario de satisfacao de clientes
Anual

Livro e tratamento de reclamacdes

Respostas a questionarios ou auditorias
de clientes
Periédicas

Eventos
Periédicos

Fornecedores
e subcontratados

Envio do Manual QAS

Inicio de cada prestacao de servico

Acolhimento e acompanhamento em obra
Avaliacdo de fornecedores

Periddica

Compliance com os requisitos legais e do Grupo

Reunides de projeto
Periddicas

Acionistas/Grupo VINCI

Relatérios
Periédicos

Reunioes
Periédicas

Divulgacao de informacao relevante

Comunidade local

Apoio ativo a instituicoes de solidariedade

Companhias de seguros

Reunides
Periédicas

Comunicacao via plataforma
Contacto através de mediador

15



Envolvimento
dos stakeholders

GRI 2-29

Comunidade cientifica

Formacao

Participacdo em eventos da comunidade
académica

Dias abertos

Parcerias de desenvolvimento em I1&D
Estagios

Portugal Air Summit

Entidades reguladoras
e certificadoras

Auditorias externas
Anual

Comunicacao conforme requisito legal
ou outro tipo

Inspecoes
Periddicas

VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024

Parceiros

Workshops
Periddicos

Reunioes de projeto
Periédicas

Eventos
Periédicos

Entidades setoriais

Comunicacées
Periédicas e aquando de alteracdes significativas

Instituicdes financeiras

Comunicacoes
Periédicas e aquando de alteracdes significativas

Administracao
central e local

Comunicacoes
Periédicas e aquando de alteracdes significativas

16



M ate ria I Idade A VINCI assumiu o compromisso de promover a sustentabilidade em todas as suas operacdes e praticas
empresariais. Em alinhamento com os requisitos europeus de reporte de sustentabilidade, foram considerados
GRI 3-1, 3-2 os temas materiais definidos a nivel do Grupo VINCI*, conforme previsto nas regras de isencdo aplicaveis
as subsididrias.
Esta andlise revelou uma forte correspondéncia entre os temas materiais do Grupo e os identificados
no processo de materialidade conduzido pela VINCI Energies em Portugal, apresentado na matriz que
se segue. Esta abordagem reforca o compromisso da empresa com uma andlise de materialidade robusta,
alinhada tanto com o contexto especifico da sua atividade como com as orientacdes globais do Grupo®.

Em linha com este compromisso, a VINCI Energies em Portugal realizou o processo de materialidade seguindo
as diretrizes definidas pela Global Reporting Initiative (GRI). Este processo constitui um passo fundamental
para a identificacao e priorizacao dos temas mais relevantes e que apresentam maior impacto, tanto para

a empresa como para os seus stakeholders.

O processo de materialidade envolveu uma anélise detalhada dos impactos econémicos, ambientais e sociais
da empresa, bem como a consulta aos principais stakeholders, incluindo colaboradores, clientes, fornecedores
e comunidades locais. Através deste processo, a VINCI Energies em Portugal identificou os temas mais criticos
que precisam de ser abordados para garantir um desenvolvimento sustentavel a longo prazo.

! Para mais detalhe referente a materialidade do Grupo VINCI, consulte o respetivo Relatério

2 Foi realizada uma andlise de correspondéncia entre os temas materiais do Grupo VINCI e a materialidade da VINCI Energies em Portugal, concluindo-se que de forma global todos os temas se encontravam integrados, seja por correspondéncia direta ou pela integracao
de indicadores de desempenho. A tnica exce¢do prende-se com o tema “poluicdo luminosa, sonora e vibragdes”, considerado material para o Grupo, decorrente do contexto do setor da construcdo, mas nao aplicavel a realidade da VINCI Energies em Portugal.

VINE] f-‘ VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024


https://www.vinci.com/publi/vinci/extract/2024_annual_report_extract-sustainability.pdf

Materialidade

Dimensao Econdmica
de Governance

Dimensao Social

Dimensao Ambiental

wvi Nﬁ![,{f VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024

Importancia Média - Stakeholders

4,9 —
4.8 —
[ ) Protecao da biodiversidade [ ] Promogao
dos direitos humanos
4,7 —
@ Gestio de residuos
46—
@ Gestioda inovagéo
@ Economia circular
4,5 —
@ Envolvimento e apoio
a comunidades locais
44 —
@ Cadeia de fornecimento
43 — responsavel
@ Promocio da sustentabilidade
junto dos clientes
. Compras sustentaveis
42— | | | | |
34 3,6 38 4,0 4,2

Importancia Média

@ Privacidade
da informacao
e ciberseguranca

@ Gestio da energia
e eficiéncia energética

@ Gestio responsavel

[ ) Alteracdes climaticas
e emissdes GEE

@ Consumo responsavel
de recursos

. Diversidade, inclusdo
e igualdade de oportunidades

| |
44 46

- Gestao de Topo

Etica e transparéncia

@ saide e seguranca
dos colaboradores

1
iSatisfacio dos @ Bem-elstar .
e envolvimento

iclientes

' . dos colaboradores
1Educagao

re formacao

1dos colaboradores
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H H No decorrer dessa anélise de materialidade foi também levada a cabo uma identificacao dos Objetivos
M ate rla I Ida d = de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Este exercicio permite-nos um apuramento dos temas em que a nossa atividade apresenta um maior impacto,
garantindo sempre um alinhamento entre estes e os tépicos materiais identificados, tal como apresentado
na tabela abaixo.

Governance | Etica e transparéncia Privacidade da informacdo Gestao responsavel
ver capitulo: , e ciberseguranca ver capitulo:
Respeito pelos Principios Eticos ver capitulo: Privacidade da informacéo e ciberseguranca Governance e Respeita pelos Princlpios Fticos
8 ™ | 16 i 8 ™ | Qe 8 g™ | 16 i

i | ¥ ol | & ol | ¥

Ambiental Protecao da biodiversidade Gestao da energia e Alteracoes climaticas
vercapitulo: eficiéncia energética e emissoes GEE
Protegao da Biodiversidade ) _ ) _ ) ~
ver capitulo: Gestao da energia ver capitulo: Alteracées climaticas e emissoes de CO2
uee 158 2 m |13 e
o | & Q0 | &

Social Educacdo e Promogdo Saide e Satisfacdo Bem-estar
formacao dos direitos seguranca dos dos clientes e envolvimento
dos humanos colaboradores ver capitulo: dos

B B Clientes
colaboradores ver capitulo: ver capitulo: colaboradores
B Respeito pelos Direitos )
ver cap|~tulo: i ver capitulo:
colaboradores ]

£ Do § ez 5 ot 10 fsions g e § Iusnxzone § [unusnocnre g st £ Do B S
QUALIDADE EREMEN DEGENERD DESIGUALDADES BEESTAR ERESCAEN0 ERESCMENTD BERESTAR QUALIDADE DEGENERD
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Governance A governacdo das questdes corporativas é essencial para assegurar a transparéncia, a responsabilidade e a equidade
nas operacoes de uma organizacdo. Promove a confianca entre investidores, clientes e outros stakeholders, além
de contribuir para a sustentabilidade e o desempenho a longo prazo da VINCI Energies.

TEMA MATERIAL . o _
GESTAO RESPONSAVEL Em 2024, a estrutura de governanca da VINCI Energies apresentou uma continuidade face a anos anteriores, sendo

composta pelo CEO e uma comissao executiva de nove membros, em que dois sao mulheres.

TRABALIODECENTE
8 e
ECONONCS,

|
GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-17

Esta comissao, designada por CODI, que se encontra a executar o seu terceiro mandato, reuniu seis vezes,
em sessdes em que foram abordadas questdes executivas, operacionais e de estratégia, nomeadamente:

\ Discussdo e aprovacdo da Politica de Ofertas e Convites, incluindo a previsdo de um processo de autorizacao
e registo, e Plano de divulgacdo ao Polo;

\ Revisdo pela gestao de topo e gestao intermédia dos fundamentos do comportamento ético e da ética
institucional, para melhor compreender a razdo de ser de a organizacdo adotar um programa de compliance

exigente,

\ Realizacao de um seminario imersivo de 8 horas sobre o tema “ética em debate” na AESE, com a Professora
Marta Lince Faria e a Diretora Juridica do Polo (CODI e equipa legal), tendo sido posteriormente repetido para trés
turmas de cerca de 30 managers cada;

\ Outros assuntos: analise dos resultados financeiros; organizacao do Managers Day; organizacao do Environment Day;
formacao na VINCI Energies Academy em Portugal.
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Governance

Management
Commitee
CODI
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Energy
_ transition

Digital
07 transformation

100%

membros
independentes

Pedro Afonso Nuno Caldeirinha Teresa Oliveira
CEO CFO Director

Legal, Ethics and Compliance

. §
Alberto Cervera André Parente Carlos Contreras Goncalo Sampaio
CFO Director Director Director
Energy Business Lines Building Solutions Building Solutions Omexom

Carmo Palma Fernando Rodrigues  Pedro Faustino

Director Director Director
Axians (Consulting) Axians (Telco Utilities) Axians (Enterprise)
Actemium
mulheres



Governance de
Sustentabilidade

A transparéncia é essencial no governance
de sustentabilidade da VINCI Energies.
Todos os anos publicamos um relatério

de sustentabilidade que pretende
comunicar a todos os nossos stakeholders
0s temas que priorizamos, e de que forma
os abordamos para defender os seus
melhores interesses.
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Uma abordagem holistica e uma gestdo robusta dos temas de sustentabilidade sdo determinantes para que
a VINCI Energies possa ndo sé contribuir de forma positiva para a sociedade e o ambiente, mas também manter
as suas vantagens competitivas nos mercados em que opera.

Na VINCI Energies em Portugal, a gestdo das questdes ambientais e da responsabilidade social corporativa (RSC)
foi atribuida a responséveis que reportam os temas ao CODI.

Pela sua criticidade na garantia de uma integracao eficaz das melhores praticas em matéria ESG nas operacoes
e na estratégia da VINCI Energies, as questdes de sustentabilidade sdo enderecadas na empresa ao nivel dos Business
Unit General Managers e Head of Support Functions.

Governance
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Na VINCI Energies procuramos uma diversificacdo da nossa cadeia de fornecimento. Assim, a nossa cadeia

: adela de valor integra um vasto conjunto de fornecedores, tanto ao nivel dos materiais como dos servicos.
de fO rnecime ntO A gestao destas relacdes comerciais encontra-se sob a responsabilidade das varias unidades de negécio
GRI 2041 que compdem a empresa. Cada uma das areas garante a aplicacdo e o cumprimento dos nossos principios

e valores, bem como da nossa Carta de Etica e Cédigo de Conduta.

A confianca da VINCI Energies nos parceiros que integram esta cadeia de fornecimento
mostra-se fundamental para garantir a continuidade e a qualidade das nossas operacoes.

§

Subcontratacao

Asseguramos que todos os nossos fornecedores oferecem
condicdes de trabalho dignas, alinhadas com as que
proporcionamos aos nossos proprios colaboradores.

Este compromisso com a dignidade no trabalho é um reflexo
dos nossos valores e da nossa responsabilidade social
corporativa.

VINE] {f VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024

Reconhecemos a importancia de apoiar a economia local €, sempre
que possivel, trabalhamos com fornecedores locais.

Esta pratica nao sé fortalece as comunidades onde operamos, mas
potencia também a mitigacdo dos nossos impactos ambientais
negativos, uma vez que ao reduzir a necessidade de transporte

de longa disténcia diminuimos a nossa pegada de carbono.
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Cadeia
de fornecimento

O NOsSsO coMpromisso
com uma cadeia

de abastecimento
responsavel

©
66,3%

de gastos com
fornecedores locais
(67,5% em 2023)
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Para a VINCI Energies, uma contratacao responsavel implica uma garantia do cumprimento do que sao
0S N0ss0s principios éticos ao longo de todo o processo de compra.

Para isso, atribuimos a proposta de valor dos nossos fornecedores, no que respeita a dimensao social
e ambiental, a mesma importancia que aos aspetos econémico-financeiros. O nosso processo de compras
responsaveis deve respeitar os Cédigos de Etica, Anticorrupcao e de Direitos Humanos definidos pela VINCI.

Tendo isto em consideracao, o Grupo VINCI assume como parte da sua responsabilidade apoiar os seus
stakeholders na melhoria continua das suas praticas de negécio, e potenciar a introducao destes principios
junto deles. Deste modo, divulgdmos, entre os nossos parceiros, a Politica de Compras do Grupo VINCI
e a Carta de Desempenho Global de Parceiros de Compras, que pretendem estabelecer as linhas
orientadoras que regem as nossas relacoes de negécio.

Acreditamos que, com este foco, iremos contribuir para que os nossos parceiros fortalecam a sua
atuacdo com base em principios éticos, sociais e ambientais e, consequentemente, promover uma maior
sustentabilidade de toda a nossa cadeia de valor.

Em 2024, 66,3% representaram gastos com fornecedores locais (nacionais), uma ligeira diminuicdo face
ao anterior, tendo sido gastos 93.435.140€ com o fornecimento de materiais. Neste ciclo de reporte,
a percentagem de gastos com subcontratados representou 38,6%, totalizando 77.770.686€.

W T

78,%

da receita
alocada a compras
(71,98% em 2023)

336%  464%

de gastos com de gastos com
subcontratados fornecimento de materiais
(42,8% em 2023) (43,9% em 2023)
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Ava I Iacéo O processo de avaliacdo de fornecedores é absolutamente crucial para que tenhamos a devida garantia
> que todos os parceiros que integram a nossa cadeia de abastecimento cumprem com os elevados padroes

de fo rn ecedo res de qualidade e responsabilidade que estabelecemos, e com as melhores praticas de sustentabilidade.

A execucao deste processo é realizada com recurso a plataforma Acceptum, uma ferramenta que nos
permite, de forma eficiente, monitorizar e avaliar, continua e detalhadamente, a performance dos nossos
diversos fornecedores. A utilizacao desta ferramenta permite-nos levar a cabo, com maior facilidade,
todo o processo de recolha e andlise dos dados relevantes sobre os nossos fornecedores. Desta

forma, é-nos possivel realizar uma avaliacdo mais abrangente em termos dos critérios considerados,
incluindo a conformidade com as normas de qualidade, préaticas de trabalho dignas, impacto ambiental
e o alinhamento com os nossos valores e principios éticos.

Por outro lado, continuamos a ter implementado o processo Partnership & Suppliers Management, que tem
por propdsito a garantia de uma entrega da proposta de valor ao cliente final por parte de todos os nossos
fornecedores. Através deste procedimento é-nos possivel acompanhar ativamente os impactos da nossa
cadeia de abastecimento, traduzindo-se na sua monitorizagao, avaliacao e implementacdo de solucoes
de abordagem proativas.

A partir de 2025, através de uma nova plataforma que da corpo ao processo de fornecedores, xHive
maodulo Onboarding de Fornecedores, é possivel aceder a todas as avaliacdes de servico dos fornecedores
e/ou prestadores de servico, para que de forma acessivel as unidades de negdcio possam consultar

e se possam basear para uma contratacdo e/ou renovacao do servico. Existem varios formularios ao dispor
que vao ao encontro do tipo de servico contratualizado, desde o abastecimento de produtos, servicos

ou licenciamento. Apostando na melhoria continua, novos formularios de avaliacdo estao a ser pensados

e desenhados, para dar cada vez maior reposta as necessidades e requisitos do negdcio.
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Clientes

TEMA MATERIAL
SATISFACAO DOS CLIENTES

§ [ussorcone
ECRESCHNENTD
ECONONCS)

o

A VINCI Energies apresenta uma carteira diversificada e abrangente de clientes publicos e privados,
presentes em varios setores de atividade, refletindo a amplitude e a versatilidade dos servicos que
disponibiliza no mercado.

Em 2024 registdamos um crescimento do nosso nimero de clientes, totalizando os 4 178, um aumento

de 14% face ao ano anterior (com uma expansao de 7% do nosso portefélio de clientes do setor publico).

0200

V)
4178  859%

clientes em Portugal de classificacdo média
de avaliacdes®

? Para o apuramento da classificagdo média de avaliagées foram consideradas as avaliagées individuais das empresas convertidas na escala de 0-100.

(((((((( VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024
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Ava I |aCéO A avaliacdo de clientes é uma pratica continua e estratégica que nos permite manter um elevado padrao
5 de exceléncia e adaptar os nossos servicos as suas necessidades em constante evolucdo.

de Sat| SfaCéO No que concerne aos nossos clientes no segmento de transformacao digital, é realizado anualmente
. ? - no decorrer do Ultimo trimestre - um questionario de satisfacdo referente aos projetos concluidos,
dos clientes ou em curso,

Ja no segmento de transicao energética, cada unidade de negdcio adapta a metodologia de auscultacao
aos seus clientes, mediante a que é considerada mais adequada. O critério de definicao do threshold
para a selecdo da amostra a auscultar é adaptado a cada uma das empresas da VINCI Energies,

em funcao da representatividade dos clientes na faturacao de cada uma. Esta avaliacdo ¢ realizada com
uma periodicidade minima anual, mas pode ocorrer sempre que as unidades de negdcio responsaveis
considerem adequado.

A evolucao dos resultados da avaliacao de satisfacao dos clientes da VINCI Energies
encontra-se sistematizada no quadro seguinte.

Variacao
2022 2023 2024 2023-2024
Sotécnica (0-4) 31 3.2 33 9
Perimetro
- Actemium (0-100) 88,6 93,0 85,8 3
Energia
Longo Plano (0-4) 34 32 32 =
Axians Solutions (0-100) 89,8 90,7 89,9 3
Perimetr
(,3 . ?t © Axians DC (0—10) 8,0 8,4 8,2 3
Digital
Axians DC - low code (0-100) - 95,0 =

“ As empresas que compdem os perimetros estio indicadas no subcapitulo Ambito, periodo e estrutura de reporte.
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Considerando a dependéncia das empresas face as tecnologias digitais, que se tem consolidado nas
Ultimas décadas, € inevitavel que as questdes da privacidade da informacao e da ciberseguranca assumam

Privacidade

1 —~ uma posicdo preponderante na VINCI Energies.
da informacao ma posigac preponderante na VINCI Energies. - | |
. 2 Sado constantes os riscos a continuidade dos negdcios, bem como os impactos para 0s nossos clientes,
e Cli be rseg uranca que nos fazem olhar para estes temas de forma proativa. Nesse sentido, realizamos de forma regular
P

um conjunto de iniciativas com foco na prevencao de incidentes, mas também na rapida mitigacao

de qualquer ameaca que possa ser detetada.
TEMA MATERIAL ;

PRIVACIDADE DA INFORMACAO Em 2024, ndo foram recebidas reclamacdes por entidades externas nem por entidades reguladoras.
E CIBERSEGURANGA Contudo, a Axians PT no seu papel de Subcontratante (RGPD) registou um incidente de seguranca

8 g™ | Qe em contexto de prestacdo de servico de backups de dados do sistema do cliente, o qual envolveu a perda
a & parcial de dados do cliente.
GRI 418-1
Processos Acdes de formacao e sensibilizacao
(6 v/ Criacdo e operacionalizagdo da rede de Data v/ Sessdo de consciencializagdo sobre a protecdo
@ Protection Correspondent (DPC), com assistentes de dados no negdcio [1 sesséo]
ao nivel das varias unidades de negécio v/ Formaciio de Gestores de Projeto sobre
Privacidade v Operauonallzagzio do reglsto dg contratos a Subcontratacdo em RGPD e PriVE [8 sessoes]
. ~ de subcontrataco no PriVE (Privacy VINCI
da info rmnacao Energies - ferramenta de compliance com RGPD)

v/ Criacdo de comité de seguranca e privacidade

O v/ Criacdo de comité de seguranca e privacidade v/ Campanhas de prevencao de incidentes de phishing

v/ Exercicio 'Table Top', realizado com os elementos v/ Semana da ciberseguranca
do comité de seguranca e privacidade

Ciberseguranca _ _ o
’ v/ Atualizacdo do processo de registo de incidentes

v/ Avaliagdo do estado da seguranca da informacao
das sociedades ICT
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Investigacao
e desenvolvimento

GUTENBRai

VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024

A investigacdo e desenvolvimento (I&D) desempenham um papel crucial na inovagéo e no crescimento
sustentavel da VINCI Energies. Através do nosso compromisso com a inovagao, a colaboracao

para a sociedade e o meio ambiente.

e a responsabilidade, procuramos melhorar os nossos produtos e servicos e contribuir positivamente

Em 2024 demos continuidade a alguns projetos que tinhamos ja em curso em anos anteriores, cuja

conclusao se encontra prevista para 0 ano de 2025, mas também comecamos a trabalhar em novas solucdes.

Projeto Gutenbrain

Objetivo

Reinventar a Engenharia de Manutencio e Inspecéo (MIEC),
nomeadamente os processos de documentacao industrial, com
recurso a inteligéncia artificial.

Descricao do projeto

O projeto Gutenbrain é uma solucdo de processamento

de documentacao industrial oriunda de fabricantes e fornecedores
capaz de lidar com os pontos problematicos tipicos de um fluxo
tradicional e manual intensivo através de inteligéncia artificial.

O Gutenbrain permite processar grandes quantidades de informacao

de varios formatos de arquivo com recurso a um banco de geracao

de dados - sendo capaz de o fazer com documentos que incluem texto,
dados tabulares e desenhos técnicos. O Gutenbrain permite, assim, que
todas as partes interessadas no ciclo de vida de projetos MIEC usufruam
de fluxos de trabalho simplificados e colaborativos e aumentem a sua
produtividade, reduzindo atividades propensas a erro na elaboracao

do repositério de ativos de um projeto.

Intelligent
Funds Assistant

Objetivo

Desenvolvimento de um assistente virtual que
apoie na elaboracdo de candidaturas a fundos
comunitarios europeus.

Descricao do projeto

O projeto Intelligent Funds Assistant, desenvolvido
com recurso a |A, permite o apoio na elaboracao
de candidaturas a fundos comunitarios
europeus. A ferramenta € agndstica ao fundo

e a lingua utilizada na candidatura, permitindo
alavancar a vasta experiéncia detida pela Axians
em fundos comunitarios. De salientar que este
projeto foi apresentado e aprovado no ambito
do Portugal 2020.



Investigacao

e desenvolvimento

Intelligent
Document
Automation

Objetivo
Automatizacao de detecao de informacao
em documentos.

Descricao do projeto

A Axians desenvolveu uma componente de software,
denominada de Intelligent Document Automation

com o objetivo de efetuar reconhecimento digital
de documentos de varios tipos como, por exemplo,
faturas e recibos. Este processo é realizado
automaticamente e com alta precisao, permitindo
economizar tempo e esforco humano.
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Intelligent
Customer Services

Objetivo
Melhorar os servicos de apoio ao cliente por parte
das entidades reguladoras do Estado.

Descricao do projeto

A Axians desenvolveu algoritmos

de processamento de linguagem natural

que permitem resolver situacoes de stresse

e degradacao da relacao entre clientes

e operadores e aumentar a eficiéncia na execucao
de tarefas como, por exemplo, o resumo das
interacdes para processos que serao retomados
no futuro.

Foi igualmente desenvolvida uma prova de conceito
de um assistente conversacional, utilizando uma
plataforma open-source, RASA e integrando modelos
de inteligéncia artificial, que pretendem resolver
autonomamente pedidos de 1? linha e reduzir

0 nimero de interacdes telefénicas, presenciais,

ou outras que envolvam a disponibilidade

de recursos humanos.

Augmented Worker

Objetivo
Reduzir o risco de acidentes de trabalho
e potenciar a eficiéncia.

Descricao do projeto

O Augmented Worker constitui uma solucao
de mobilidade que utiliza realidade aumentada
para dar uma visao contextual das ordens

de trabalho, sobreposta aos equipamentos

e localizacdo onde o profissional se encontra.
Com esta, é possivel aos colaboradores
identificarem através de visualizacdo

num smartphone nao s 0s perigos a sua
integridade fisica a que esta exposto, mas
também os equipamentos com necessidade
de intervencao e orientacdes de trabalho
especificas.
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Investigacao
e desenvolvimento

ObservAERO

Objetivo
Otimizar a identificacdo de anomalias e/ou nao
conformidades nas pas dos geradores edlicos.

Descricao do projeto

Através do recurso a algoritmos de computer
vision treinados recorrendo a uma base de dados
de milhares de imagens com as anomalias
classificadas por profissionais de manutencao,

0 ObservAero analisa detalhadamente as novas
imagens obtidas, permitindo a detecao precisa
de qualquer anomalia nas pas dos aerogeradores.
A integracao de machine learning possibilita uma
melhoria continua na capacidade de identificacao,
adaptando-se a diferentes condicoes e tipos

de anomalias ao longo do tempo.
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Augmented
Consultant

Objetivo

Criacao de agentes virtuais que permitam
automatizar, validar e apoiar o dia a dia e tarefas
da profissao de consultor.

Descricao do projeto

O Augmented Consultant é um conceito

e uma visao que idealiza o futuro da profissao
de consultor, suportado por agentes virtuais com
base em inteligéncia artificial que automatizam,

validam e apoiam o dia a dia destes profissionais.

Nesse sentido, desenvolvemos o Meeting
SensAl, um assistente que permite resumir
reunides remotas e presenciais e identificar

os participantes, os principais tépicos abordados,
bem como as principais conclusoes e proximos
passos. A ferramenta recorre a subdominios

de machine learning, nomeadamente Natural
Language Processing, Speach-to-Text e Diarizacao,
tendo sido treinado em dados open source

em portugués e inglés.

Industrial
Digital Twin

Objetivo

Alavancar e garantir as empresas do setor industrial
de manufaturacao a capacidade de tomada

de decisao com base em dados e em tempo real.

Descricao do projeto

A Industrial Digital Twin foi desenvolvida por forma
a garantir a visualizacdo, anélise e otimizacao
continua de dados em tempo real do chao

de fabrica, de dados mestre de processos

e de outras fontes de dados para correr
simulacdes de cenarios what-if de suporte

a tomada de decisao, bem como aplicar modelos
IA e machine learning preditivos e de otimizacao.
A capacidade de simulacédo e analise

de varios cenarios permite uma maior eficiéncia
e produtividade, a tomada de decisdo informada
ao longo da cadeia de valor e ainda permite
reduzir os custos operacionais, bem como
melhorar a comunicacao e colaboracao.
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Investigacao

e desenvolvimento

Connected Worker
[projeto concluido]

Objetivo
Prevenir e antecipar acidentes de trabalho
das equipas da érea de QOil & Gas.

Descricao do projeto

O Connected Worker € uma solucao que suporta
a tomada de decisao e o desencadeamento

de acdes de emergéncia relacionadas com

as equipas no terreno, focada na monitorizacdo
em tempo real de dados relevantes relativos
ao ambiente e aos sinais vitais do trabalhador.

Numa Unica plataforma, é capaz de promover

a prevencao e antecipacao de acidentes, ganhando
minutos preciosos que podem decidir a gravidade

e o resultado de cada acidente, ajudando a assegurar
0 bem-estar dos profissionais.
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Mercury — Digital
Twin Framework
for Industry

Objetivo

Otimizar os processos de fabrico através
da digitalizacao, inteligéncia artificial

e monitorizacao em tempo real.

Descricao do projeto

O Mercury € uma framework desenvolvida pela
Axian, que permite criar uma réplica virtual

de objetos fisicos, processos ou sistemas,

e combinar dados em tempo real de sensores

e processos com informacao 3D e propriedades
dos objetos, oferecendo uma experiéncia digital
intuitiva e simples. Ao integrar IA nesta tecnologia,
os fabricantes conseguem obter insights
relevantes, ambientes de simulacao de cenarios,
analises preditivas e um maior apoio a sua
tomada de decisao.

Intelligent
Knowledge
Assistant

Objetivo
Organizar, otimizar e disponibilizar conhecimento
empresarial de forma eficiente e estruturada.

Descricao do projeto

Intelligent Knowledge Assistant é uma framework
inteligente que utiliza GenAl, LLMs (Large
Language Models) e RAG (Retrieval-Augmented
Generation), e que através de curadoria
automatizada analisa bases de conhecimento,
extrai informacao relevante, elimina
conteldos duplicados ou obsoletos e converte
o conhecimento em vetores semanticos para
um acesso mais rapido e preciso.

Com esta abordagem, a solucao permite

que as organizagdes tenham um repositério

de conhecimento dindmico e sempre atualizado,
que podera ser facilmente consultado por
qualquer colaborador.
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Alteragoes climaticas e em}Ssoes GEE .. {;’ ' oL i :
Gestéo da energia e eflclen?la ene - et A s Redu21r'as emlssoes ,,_V_ & Reduz1r as emissdes
Protecio da blodlver31daﬂe - ‘“ A £7% Yo Loy efmssoes - diretas de GEE " '-1nd1retas, (Ambito 3)
ka4 ' de GEE (Kmbitos 1 2) em 50% em 20%
by ¢ ¥ emicomparacéo com 2018 em comparagao com 2019
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AMBICAO

AMBIENTAL

Agir pelo clima

Reduzir as nossas emissoes de GEE

\ Ambitos 1+2* 2018 - -50% - 2030
\ Ambito 3** 2019 » -20% - 2030

* emissdes diretas e indiretas ligadas ao nosso consumo de energia

** emissdes indiretas (fornecedores e clientes)

VINE] {‘. VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024
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O Grupo VINCI fundamentou a sua ambi¢ao ambiental 2030

em trés pilares, assumindo metas e compromissos exigentes.
Estas linhas de atuacao inspiram a nossa atuagao, que de forma
transversal, nas unidades de negécio VINCI Energies em Portugal,
sao trabalhadas de forma ativa, por todos os colaboradores,

num sentido de missao coletiva.

ANZ| v ¥

Economia circular Ambientes
Otimizar recursos através da economia circular N atu a | S

Preservar o ambiente natural
\ Valorizar 80% dos nossos residuos:

\ Inertes

\ Ve Berlgmses \ Reduzir a nossa pegada hidrica

\ Proteger a biodiversidade

\ Tratar 100% dos residuos Perigosos
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N Dando continuidade ao trabalho desenvolvido nos dltimos ciclos de reporte, em 2024 voltdmos a reforcar
A I\/l B | < AO as iniciativas de cariz ambiental, numa 6tica de potencializacao dos impactos positivos da VINCI Energies
J em Portugal no planeta. Para além das acdes anteriormente implementadas, como o Environment Day,

A I\/l B | T N | A | a descarbonizacao da frota, a plataforma “eVE”, as green-offers, entre outras, este ano destacamos
I a participacao nos Environment Awards VINCI e o Framework Environment.

viNE] ff VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024
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Alteracdes
climaticas
e emissdes de CO2

TEMA MATERIAL
ALTERAGOES CLIMATICAS
E EMISSOES DE GEE

18 g

GRI 305-1, 305-2, 305-4, 305-5

Na VINCI Energies em Portugal trabalhamos no sentido de mitigar o impacto
inerente a tipologia das nossas principais atividades, conscientes de que operamos
em setores que contribuem de forma ativa para as alteracdes climaticas. Este

€ um desafio perene, uma vez que apresentamos uma elevada dependéncia

de combustiveis fosseis, tanto no que concerne as deslocacdes dos nossos
colaboradores como na utilizacdo de maquinaria e equipamentos.

Nesse sentido, alinhamos o nosso método da atuacdo com as diretrizes

do Grupo, que, desde 2022, apresenta compromissos de reducao de ambito
1, 2 e 3 certificados pela SBTi (Science Based Target initiative), reforcando o seu
posicionamento e ambicdo ambiental no contributo ao combate do aumento
da temperatura média global acima de 2°C, de acordo com o Acordo de Paris.

Pautamos, entdo, pela procura de maior eficiéncia energética e na aposta

em fontes sustentaveis, que permitam a reducao da nossa pegada de carbono.
Compreendemos que este é um trabalho coletivo e, como tal, estendemos esta
missao a todos os nossos colaboradores e parceiros, dedicando o nosso esforco
ao desenvolvimento de parcerias e sinergias por uma sociedade mais ecoldgica.



Emissoes

de GEE

R

3,45

intensidade emissoes
(tCO2e /receitas M€)
(-14% do que em 2023)
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Em 2024 reduzimos em cerca de 7% o total de emissdes de GEE nos ambitos 1 e 2.

Estes resultados sdo fruto de um trabalho coletivo ao nivel do investimento em impulsionadores
de descarbonizacdo e na aposta na eficiéncia de processos.

0,99

de intensidade das emissoes
por colaborador (tCO2e)
(-15% do que em 2023)

2 13742

de emissdes de ambito 1
(-5% do que em 2023)

24,15

de emissoes de ambito 2
(market-based)
(-60% do que em 2023)
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Emissoes
de GEE

No que respeita as emissdes de ambito 1, verifica-se um decréscimo de cerca de 5% quando comparado
com 2023, totalizando 2 137 tCO2e. Do mesmo modo, ao nivel do dmbito 2, decorrentes do consumo

de eletricidade, verifica-se uma reducao acentuada em aproximadamente 60% das emissoes face

a 2023 - resultado da aposta em opcdes energéticas mais eficientes e sustentaveis nas instalacoes

e edificios que ocupamos.

Estes resultados positivos sao, também, acompanhados no que concerne aos indicadores de intensidade
carbdnica, constatando-se uma diminuicdo de 14% na intensidade de emissdes por receita (8,45 tCO2e/
receita M€) e de 15% na intensidade de emissdes por colaborador (0,99 tCO2e/colaborador).

Em termos das emissdes de ambito 3, continuamos os nossos esforcos de implementar ferramentas

que permitam a recolha e monitorizacao da informacao, bem como a melhoria da metodologia aplicada.
Atualmente mantemos a identificacdo dos fornecedores carbon-intensive, realizando para tal estimativas
de célculo através da plataforma eVE e das compras de produtos e servicos registados. Estas afericdes,
por se tratar de estimativas, sdo utilizadas apenas internamente como método de avaliacdo das ambicoes
ambientais dos fornecedores, permitindo equacionar, junto destes, solucdes de reducao da pegada

de carbono. Os dados recolhidos no ambito deste processo na VINCI Energies em Portugal foram
integrados no relatério de sustentabilidade do Grupo VINCI, contribuindo para uma visdo consolidada

do desempenho climatico a nivel global.

L

Carbon tools e COZV E

Estimar a pegada carbdnica dos nossos projetos é fundamental para
situar o seu impacto na vertente climatica. Em 2024, a VINCI Energies My projects’ footprint
lancou a eco2VE, a ferramenta que agrega as nossas quatro business lines
e, consequentemente 0s equipamentos e materiais relativos a projetos

a desenvolver. De referir que esta informacdo ainda ndo é considerada
suficientemente material para a maioria dos nossos clientes. Contudo,
pretendemos continuar a contribuir para o roadmap definido pelo Grupo,
fazendo utilizacdo dos recursos definidos para tal.

VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024
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Gestao
da energia

TEMA MATERIAL
GESTAO DA ENERGIA _
E EFICIENCIA ENERGETICA

GRI 302-1, 302-3, 305-5

37 456

de energia consumida
(-2% do que em 2023)

Em 2024 verificamos uma diminuicdo do consumo total de energia, em cerca de 2% face ao ano anterior,
apesar de sentirmos um ligeiro aumento ao nivel da intensidade energética, uma vez que a metodologia
de célculo contempla apenas a eletricidade e o GPL.

Registamos 90% do consumo de eletricidade proveniente de fontes renovaveis, fruto de um esforco
de exigéncia aos operadores de garantia de acesso a um mix energético “100%" verde, resultando num
nuimero maior de instalacdes exclusivamente alimentadas por energia verde.

Ao nivel da energia consumida proveniente de painéis fotovoltaicos, continuamos 0s nossos investimentos
de manutencao dos ja existentes e na aposta da instalacao de novos, contribuindo assim também para
0 aumento do consumo de eletricidade renovavel.

VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024

S
90% 592 9138 G
do consumo de eletricidade intensidade energética de energia consumida
proveniente de fontes renovaveis (MWh/volume de negdcios (M€)) proveniente de painéis solares
(+9% do que em 2023) (+6% do que em 2023) (+18% do que em 2023)
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Mobilidade
sustentavel

e descarbonizacao
da frota

Veiculos
hibridos

e elétricos

Conscientes da dependéncia de utilizacdo de um nimero significativo de viaturas, ligeiras e pesadas,
nas nossas atividades, bem como das elevadas distancias percorridas devido a dispersdo de estaleiros
e contratos existentes e, consequentemente, ao impacto da frota nas nossas emissées de carbono

de ambito 1, alinhamos a nossa estratégia com a Acao Climatica do Grupo, levando a que a mobilidade
sustentavel assuma uma prioridade estratégica.

Como tal, temos apostado na descarbonizacao da nossa frota, priorizando a substituicao dos veiculos -
incluindo pesados com grua e maquinas, por op¢des hibridas ou elétricas -, e sensibilizando os condutores
a adotarem uma conducao mais eficiente, com foco na otimizacao de rotas e na reducao do consumo

de combustivel.

2022 2023 2024

25,(% 392% 4/76%

Ao nivel das viaturas de perfil operacional - o maior desafio da VINCI Energies em Portugal - procuramos
ativamente as melhores solucdes disponiveis, apostando na inovacao, apresentando contratos mais
competitivos e criando condicdes que facilitem esta transicao. Complementarmente, compreendemos que
o conceito de mobilidade sustentavel vai além da gestao de frota, e incentivamos a que as deslocacdes
sejam realizadas apenas quando necessario - promovemos, para isso, os regimes de horario hibrido

e flexivel, e expandimos as nossas campanhas de consciencializacdo aos nossos stakeholders.

& Comparagao face ao valor atualizado de 2023, por favor consultar Informagéo Complementar e Tabela GRI.
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Neste contexto, temos vindo a fomentar esta cultura através do desenvolvimento de um conjunto

Mobilidade de politicas e acdes, das quais destacamos as apresentadas.
sustentavel

e descarbonizacao

da frota

===

Adicionalmente e decorrente do GREP - Descarbonizacao da Frota, foi contemplado um investimento
em combustiveis alternativos, como o biodiesel para os veiculos a diesel que facam largas distancias
diariamente, e onde o carregamento elétrico seja uma manifesta dificuldade.

41
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Economia
circular

GRI 306-1, 306-2, 306-3

Promover técnicas
Melhorar de construcao
a separacao e utilizacdo de materiais
e recuperacao que requerem uma
de residuos menor exploracao

A economia circular constitui uma alavanca fundamental da nossa estratégia de sustentabilidade,
particularmente no que concerne a reducao do consumo de matérias-primas, protecdo de ecossistemas,
promocao de um impacto positivo na cadeia de valor, potencializacdo da mudanca sustentavel nas nossas
atividades e na dos nossos stakeholders e o reconhecimento da VINCI enquanto um Grupo que investe
em materiais reciclados e na inovacao. Desta forma, alinhamos a nossa atuacdo com os trés objetivos

do Grupo VINCI em matéria de economia circular, com o propdsito de reduzir a nossa pegada ecoldgica.
Alargar a oferta de |
‘_ A

materiais reciclados para
limitar a extracao de
matérias-primas virgens

Menor pegada §
ecologica |

*

de recursos naturais



ECO nom |a Os residuos produzidos na VINCI decorrem - além dos fluxos domésticos associados a utilizacdo das
nossas instalacdes fixas — maioritariamente das nossas operacdes diretas, nomeadamente empreitadas
Cir'CU Ia r e projetos. No que respeita a entrada de residuos destacam-se as embalagens de produtos a instalar/

utilizar e plasticos, e nas atividades préprias e saidas os residuos de equipamentos elétricos e eletrénicos
(REE), cabos elétricos, inertes e madeira.

Ao nivel do tratamento, garantimos que os residuos sdo devidamente encaminhados para o operador
final, que prima pela sua valorizacdo. A recolha, tratamento e/ou depdsito destes encontra-se sob
responsabilidade de uma empresa certificada para o efeito, ou através da contratacao de utilizacdo para
determinados espacos. Garantimos, assim, que todos os residuos sao corretamente geridos, registados
em e-Gar e, consequentemente, no Mapa Integrado de Registo de Residuos (MIRR), permitindo a sua
monitorizacdo continua através da nossa plataforma interna eVE.

Nao obstante, sensibilizamos todos os colaboradores para o esforco coletivo de reutilizar os materiais

no local de atividade, tanto em estaleiro como nos armazéns de instalacdes fixas, dando um novo
significado ao que seria considerado um residuo, principalmente ao nivel do papel e cartdo, embalagens
e paletes de madeira.

Considerando estas iniciativas, ressalva-se o trabalho desenvolvido por determinadas BUs ao adquirir

e incluir materiais e equipamentos reutilizados nas suas atividades, como é o exemplo da BU Manutencao
da Axians que reportou, em 2024, uma tonelada de material reutilizado aquando da substituicdo

de equipamentos danificados.
) (2540
1 O
S (D

95% 93% 91%

dos residuos totais dos residuos nao dos residuos perigosos
valorizados perigosos valorizados valorizados
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ECO nom |a Sabemos que as quantidades dos varios fluxos produzidos dependem diretamente do volume

de empreitadas em que os residuos sdo uma realidade. Em 2024 voltdmos a sentir um aumento do total
C | rcu I ar de residuos produzidos inerente a expansdo do nosso negécio e projetos, com foco na quantidade

de residuos inertes e solos. Embora tenha sido registado um ligeiro decréscimo da percentagem

de valorizacdo, mantém-se como valores muito positivos.

Producéo e tratamento de residuos

2022 2023 2024 Var. 23/24

Total de residuos 443 660 770155 864 615 +
produzidos

Residuos perigosos (t) 38242 54 603 26 898 3
Residuos ndo perigosos (t) 266 415 582 544 475083 3
Residuos inertes (t) 139003 133 008 325748 r'S
Solos recolhidos (t) - - 36912 =
Residuos valorizados (T) 403 959 738 859 825 552 +
Residuos perigosos valorizados (%) 85% 89% 91% '
Residuos ndo perigosos valorizados (%) 90% 96% 93% 3
Residuos inertes valorizados (%) 94% 100% 99% 3
Solos recolhidos valorizados (%) - - 99% -
Residuos valorizados (%) 91% 96% 95% "
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Este ano mantivemos a informacdo de temas pertinentes quanto a gestdo de residuos nos nossos

ECO nomia canais internos de comunicacao - newsletter e my view/sociable -, e continuamos a apostar em projetos
Ci rcu I ar e iniciativas de promoc&o da circularidade.
Adicionalmente, integramos o grupo de trabalho “Cadeia de Valor e Economia Circular” promovido pelo

BCSD Portugal.

Paralelamente, a nivel operacional, as BUs participam em acdes pontuais neste ambito, como sdo exemplo
a recolha de toners e de 6leos utilizados pelos transformadores, motores e outros equipamentos, bem como
campanhas de cariz socioambiental das quais destacamos a “Todos pelo IPO”, que teve como principal
objetivo a recolha de lampadas e equipamentos elétricos em fim de vida.
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Protecao
da biodiversidade

TEMA MATERIAL

PROTEGAO DA BIODIVERSIDADE Na VINCI Energies em Portugal compreendemos a riqueza dos ecossistemas onde operamos.
14 3 Conscientes da necessidade de sermos um agente ativo na protecdo da sua biodiversidade,
% continuamos a impulsionar acdes de conservacao, inspirando a que, de forma coletiva, a nossa

forca de trabalho e comunidades assumam também este compromisso.
GRI 101-4, 101-5

Nesse sentido, procedemos ao mapeamento da localizacao dos sitios com impactos mais
significativos na biodiversidade, nomeadamente areas ecologicamente sensiveis, e nas quais
assumimos uma postura ativa de constante monitorizacao e preservacao, destacando-se:

Atividade Omexom Distribuicao
em Cabrela, Monfurado e Evora

(Protegido pela Diretiva de Aves e pela Diretiva de Habitats), relativamente a requisitos
de sobreiros, oliveiras e cegonhas, a trabalhar em parceria e autorizacao com o ICNF.

Central solar fotovoltaica em Morgavel

Assente na Rede Natura no Parque Natural da Costa Sudoeste.

Instalacées VINCI Facilities e central solar
fotovoltaica no aeroporto de Faro

Presente na Rede Natura no Parque Natural da Ria Formosa.



PI"OteCéO Estes sitios encontram-se sujeitos a agdes de transferéncia/remocdo de ninhos de cegonha e sistemas
> de avifauna, ao abate de arvores para possiveis escavacdes, aberturas de valas, e instalacdo de painéis
da biod ive rS|dade solares ou instalacdo de infraestruturas como escritérios e armazéns. Como tal, procedemos
a um conjunto de avaliacdes de impacto ambiental e identificacdo de aspetos ambientais,
bem como a andlise da conformidade das nossas atividades de acordo com a legislacao em vigor,
ISO 14001, cadernos de encargos e outros requisitos subscritos. Sempre que possivel aplicamos
medidas compensatérias, como planos de recuperacdo ecoldgicos.

i narure
I

E UMA DAS 46 EMPRESAS
SIGNATARIAS DO ACTANATURE PORTUGAL
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https://bcsdportugal.org/wp-content/uploads/2023/12/act4nature-Portugal_Novos-Compromissos-2023_PT.pdf

PrOteCéO No que respeita a medidas operacionais, destacamos a aposta feita na digitalizacao de faturas, que
> em 2024 contemplou 67% da faturacao de todo o Pdlo. Esta desmaterializacao representa uma reducao
da b|Od |Ve rS|dade significativa do consumo de papel e de condicionantes logisticas no processo, contribuindo para

a diminuicdo da deplecao de recursos naturais.

Ainda neste ambito, destacamos a solucao SDDR - andlise avancada para a prevencao do risco

de incéndios florestais da Axians Portugal, distinguida nos Environment Awards 2024, que se apresenta
como uma green-offer que visa a diligéncia de fogos florestais resultantes de curto-circuitos em linhas
elétricas, tendo sido galardoada com o prémio “Adaptation”, figurando entre as 12 melhores iniciativas
da competicdo.

Environment
Day

#FazParteDeQuemSomos

ver video

VINE] {‘. VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024
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Protecao
da biodiversidade

Environment
Day

uuuuuuuu VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024

Continuando a levantar como bandeira o objetivo “no net loss”, no que se refere a promocao
da biodiversidade e protecao de ecossistemas, em 2024 realizamos mais uma edicdo do formato
de sucesso Environment Day, nos dias 24 e 27 de setembro.

Em parceria com a associacao Quercus, esta enorme acao de team-building, teve como foco a Economia
Circular. Como tal, os nossos colaboradores tiveram a oportunidade de participar num conjunto alargado
de iniciativas, que apresentamos abaixo.

v/ Restauro e limpeza de areas diversas.

v/ Recolha de residuos variados e ceramica.

v/ Remocao de espécies invasoras.

v/ Recuperacao e reutilizacdo de paletes e madeiras usadas.

v/ Plantacao de arvores e arbustos nativos e mangais.

v/ Construcao de sementeiras.

v/ Preparacdo de materiais para atividades educativas, a partir de géneros alimentares.

v/ Producao de estojos a partir de garrafas PET e sabdo a partir de 6leo de cozinha.

v/ Construcao de hotéis para insetos polinizadores.

v/ Caminhadas interpretativas.

v/ Outras atividades.

Orgulhosamente, registamos a participacdo de mais de 800 colaboradores, provenientes de 12 localizacoes:
Portugal Continental, Madeira, Luxemburgo, Angola e Mocambique. De referir, ainda, que premiamos

os vencedores de desafios em suporte digital com a divulgacao publica de fotografias, bem como os nossos
capitdes de equipa atribuindo arvores a plantar, no ambito da plataforma da VINCI “my Tree”.

Nestes dois dias especiais, a protecdo da biodiversidade manteve-se sempre presente, sendo a nossa
missao o reforcar de uma consciencializacao partilhada deste tema, esperando que os principios
do Environment Day se possam materializar no quotidiano de todos.
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_ Entregar solucdes que permitam aos nossos clientes mitigar a sua pegada carbdnica, contribuindo
Green Offers para a nossa meta de reduzir em 20% as emissdes do nosso scope 3 até 2030, tem vindo a ser uma

estratégia prioritaria para a VINCI Energies em Portugal. Nesse sentido, uma green-offer é uma proposta
que materializa esse mesmo objetivo, apresentando uma mais-valia ambiental mensuravel, promovendo
0s compromissos da nossa Ambicao Ambiental.

Divulgar as nossas green-offers constitui uma forma de atrair um conjunto de stakeholders
que valorizam este vértice de atuacao, posicionando-nos como acelerador da transicao energética
e da transformacao digital.

Em 2024, promovemos um webinar direcionado as nossas BUs a fim de clarificar o conceito
destas solucdes e apresentar o exemplo de Portugal, bem como da VINCI Energies, com o propésito
de identificarmos e concebermos novas ofertas que correspondam a este designio.

viNE] {f VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024
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Green-offers

Intelligent Patient
Personalized Care
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‘Inil; = Na VINCI Energies em Portugal reconhecemos que atingir as metas propostas na nossa
Se nsli bl I Izac;:ao estratégia sé é possivel contando com o envolvimento de todos aqueles que connosco
dOS COla bo rado res trilham caminho todos os dias. Como tal, somos inspirados a capacitar as nossas

pessoas, fomentando uma cultura organizacional onde a sustentabilidade seja uma

pa ra o te ma responsabilidade compartilhada por todos.

oy Assim, mantemos o nosso foco de atuacao na sensibilizacdo transversal, através

da Su Ste nta bl | |dad e da oferta de diversos e-learnings, coadjuvados por sessdes presenciais e hibridas que
abracam os temas especificos da nossa Ambicao Ambiental. Em 2024, realizdmos 402
horas de formacao nesta tematica.

Complementarmente, realizdmos campanhas de consciencializacao pontuais, via
e-mail/intranet ou in loco, promovemos a celebracao de dias festivos - como o Dia
Mundial da Educacao Ambiental, Dia da Arvore, Dia da Seca e Desertificacao,

Dia da Reciclagem -, realizamos acdes comunitarias de impacto ambiental

- destacando-se o Environment Day (ver Environment day) -, e fomentdmos

a participacao noutras iniciativas como os Environment Awards.

Climate Fresk

)00
AN

Disponibilizacdo de sessdes mensais do Climate Fresk, um workshop
focado nas alteracdes climaticas. Esta € uma iniciativa aberta
a qualquer colaborador, que pode realizar a sua inscricdo através
4 O 2 do portal VINCI Energies Academy em Portugal, sendo que, entre
2023 e 2024, formamos 104 pessoas, bem como facilitadores

internos. O curso apresentou uma excelente aceitacdo por parte dos
participantes, que ressalvaram os contelidos e dindmica formativa.

horas de formacao
em temas
ambientais
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Alliances Atentos as tendéncias de sustentabilidade e exigéncias legislativas, como o Pacto Ecoldgico Europed,
temos vindo a desenvolver novas opcdes de green-offers, bem como a reforcar o nosso apoio a clientes que
[ tenham como ambicdo o cumprimento dos seus objetivos de sustentabilidade.
& Partnerships : P )

Neste sentido, destaca-se o espaco “ALLIANCES”, uma seccao no portal interno VE Myview, com uma area
dedicada a centralizar ferramentas e boas praticas dos nossos parceiros em sustentabilidade ambiental,
dividido em trés segmentos:

1 / 3

Ferramentas Monitorizacao Agenda
e programas Permite monitorizar e observar Neste espaco, a equipa

_ o desempenho dos parceiros da Axians pode encontrar
de acao estratégicos em relacdo aos eventos e sessdes de formacao
Divulgacao dos programas seus objetivos e medidas no que promovidos pelos parceiros
e ferramentas dos nossos concerne a reducao da sua estratégicos relativos a novas
parceiros estratégicos para pegada ambiental. ofertas, solucdes, tendéncias
as equipas de vendas, pré- tecnoldgicas e ferramentas.

-vendas e gestao de projetos,
permitindo acelerar a concecao
e proposta de green-offers.
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De referir que a aposta na qualificacdo das parcerias tecnoldgicas tem vindo a ser reconhecida em relacdo
a0 seu compromisso com a sustentabilidade. Em 2024, a CISCO premiou a Axians Portugal no evento
internacional CISCO Partner Summit, em Las Vegas, como parceiro de sustentabilidade do ano da CISCO.

Alliances
& Partnerships

Destacam-se assim as principais participacdes e iniciativas desenvolvidas neste ambito:

NUTANIX

Carbon and Power Estimator

Permite a Axians melhorar a compreensao face
aos fatores que contribuem para o consumo
de energia, podendo ser a primeira etapa

de uma estratégia para reduzir o uso e,
consequentemente, as emissoes associadas.
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MICROSOFT

Sustainability Manager

Ferramenta da Microsoft Cloud para

a sustentabilidade que combina dados com vista
a monitorizacao e gestdo do impacto ambiental
de uma solucao.

Sustainable Procurement
Strategy

A Axians é parceira qualificada para propostas
de compras da Microsoft, alinhando-se

aos requisitos de sustentabilidade da empresa
e a ambicdo de carbono negativo nas
aquisicoes indiretas.

Partner Pledge

A Axians integra o compromisso estratégico
de parceiros que abordam as metas
de sustentabilidade.

DELL

Tech Refresh

Possibilidade de substituicdo da base instalada
de servidores ou armazenamento da DELL por
uma solucao mais sustentavel.

Asset Recovery Services

Apoia os clientes na reciclagem de produtos

em fim de vida (servidores) de forma responsavel
e segura, bem como oferece a possibilidade

de precos especiais.

Apex

Contributo na reducdo do consumo de energia
e desperdicio eletrénico nos clientes através
dos modelos de consumo da DELL no portefélio
DELL APEX.
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Alliances
& Partnerships

SCHNEIDER

Retrofit for Sustainability

Checklist operacional que identifica em trés etapas
onde o cliente se situa na jornada de net-zero.

School of Sustainability

Servico que permite formar consultores para
solucdes de IT com ferramentas, recursos
e produtos Premium Green em sustentabilidade.
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CISCO

Build a Sustainable Practice

Plataforma que relne todas as ofertas

de sustentabilidade da CISCO de forma centralizada
facilitando o desenvolvimento de praticas mais
sustentaveis com vista ao aumento do seu lucro,
oferecendo solucées inovadoras.

Sustainable Solutions

Ofertas, solucdes e servicos de apoio a otimizacao
do consumo energético dos clientes.

Product Approvals

Aprovacao de produtos e certificados da CISCO por
numero de peca, integrando informacdes sobre
substancias preocupantes presentes em artigos,
sejam individuais ou objetos complexos.

Green Pay

Condicbes especiais ao optar por um modelo
de financiamento Green Pay, com recolha gratuita
de equipamentos no fim do contrato.

Programa Takebase and Reuse

Programa de devolucao e reutilizagdo
de equipamentos em fim de vida de forma simples,
segura e sustentavel.

'

Customer Recycling Solutions

Procedimentos para a promocao da circularidade
e devolucao de equipamentos usados.

Takeback Incentive

Desconto adicional em novos produtos para
oportunidades de renovagdo ou migragdo (trade in).

Refresh Certified
Remanufactured Equipment and

Circularity Promotions

Com o Cisco Refresh, pode comprar-se roteadores,
switches, telefones e produtos de colaboracao de rede
remanufaturados e totalmente certificados.

Outlet Shop

Descontos promocionais para equipamentos
recondicionados.

Sustainability Estimator

Ferramenta que permite modelar economias
de energia e impacto ambiental ao modernizar
as componentes hardware.
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TEMAS MA

Bem-estar e envolVi

Promocao dos difeitos humanos
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Bem-estar
dos colaboradores

O bem-estar dos colaboradores € um pilar essencial na cultura da VINCI Energies em Portugal e reflete

0 compromisso continuo da empresa em proporcionar condicdes de trabalho justas, equilibradas e que potenciem
0 seu desenvolvimento profissional e pessoal. Em 2024, a VINCI Energies em Portugal reforcou a sua abordagem
ao bem-estar laboral através de um conjunto abrangente de beneficios, consolidando praticas de didlogo social

eficazes, priorizando a seguranca do emprego e fortalecendo as estratégias de atracao e retencao de talento.

TEMA MATERIAL
BEM-ESTAR E ENVOLVIMENTO
DOS COLABORADORES

4

i

GRI 2-7, 2-30, 401-1, 401-2

Conjunto diversificado de beneficios
que visa valorizar os colaboradores
e proporcionar-lhes estabilidade,
seguranca financeira e qualidade

de vida.
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Politicas, medidas e programas
que fomentam a captacéo

de novos profissionais e garantem
o desenvolvimento continuo das
equipas, promovendo um ambiente
de trabalho atrativo e estimulante.

Estes esforcos refletem-se na melhoria continua das condicdes de trabalho, no crescimento sustentado
da organizacao e na retencdo de uma equipa motivada e comprometida com a sua missao.

Modelo de comunicacao
transparente e participativo, que
fortalece o envolvimento dos
colaboradores na construcao

de um ambiente laboral mais justo
e equitativo.
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P O nosso compromisso com o bem-estar dos nossos colaboradores reflete-se num conjunto abrangente
Beneficios oo e © | ores |
e diferenciado de condicdes de trabalho que visam a sua valorizagcdo, bem como proporcionar-
Tale lhes estabilidade, seguranca financeira e qualidade de vida através de condicdes de trabalho justas
e condicobes ! 1dade, segliranca rinanceira € q ; :
J e um equilibrio entre a vida profissional e pessoal.

de trabalho

=

Protecao social

Equilibrio entre a vida
profissional e pessoal

Promovemos um modelo de trabalho flexivel, ajustado as necessidades das nossas

pessoas, funcdes e unidades de negdcio. A politica de Flexible Work, ja implementada Seguro de saude

e consolidada, permite que os colaboradores possam beneficiar de um regime Atribuido a todos os colaboradores com
de trabalho hibrido e horarios flexiveis, fomentando um maior equilibrio entre a vida contrato de trabalho, garantindo acesso
profissional e pessoal. Para tal, apoiamos os nossos colaboradores na aquisicao a cuidados de satde de qualidade.

e disponibilizacdo de equipamentos e materiais que garantam a sua eficiéncia e conforto: X
Seguro de vida

Equipamento tecnolégico: computadores portéteis e outros dispositivos ,
quip o g\ P - P P Cobertura garantida a todos
tecnolégicos adequados as suas funcoes. ~
5 os colaboradores, assegurando protecao
Equipamento periférico: acessérios como monitores, teclados ergondmicos, financeira em caso de eventos imprevistos.

auscultadores e outros periféricos.

Material de escritério: os colaboradores podem requisitar materiais

essenciais para o desempenho das suas funcoes, seja no escritério ou em regime
de trabalho remoto.
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Beneficios
e condicodes
de trabalho

Family Benefits

Licenca parental alargada

E concedido um periodo adicional de cinco Sa Ia ros adeq uadOS
dias de auséncia remunerada aos colaboradores
que se tornam pais, permitindo um maior A politica salarial da VINCI Energies em Portugal
acompanhamento da crianca no primeiro pauta-se pelo principio da equidade e competitividade, garantindo
ano de vida. que os salarios oferecidos posicionam-se acima do ordenado

. .. minimo nacional e sdo ajustados com base em benchmarks
Ticket Infancia de mercado.

Subsidio destinado a comparticipar despesas com
creches e jardins de infancia, reduzindo os encargos
financeiros das familias.

Apoio a educacao

Para colaboradores com contrato sem

termo, é garantido o pagamento de propinas

de licenciatura e mestrado para o préprio

e para os seus filhos, desde que frequentem
cursos e instituicoes identificadas pela empresa.
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Beneficios
e condicodes
de trabalho

Mobilidade
Disponibilizacao
de viaturas de servico
para colaboradores cujas
funcdes exigem deslocacoes
frequentes.

Cartdo de combustivel,
garantindo apoio nas
deslocacdes profissionais.

Condicoes vantajosas
no estacionamento

para facilitar o acesso

as instalacdes da empresa.

Passes de transporte
publico (comparticipacdo

na aquisicdo) como incentivo
a mobilidade sustentavel.

Complementarmente, temos vindo a reforcar o pacote de beneficios, procurando ir ao encontro do que sao
as necessidades e expectativas das nossas pessoas.

A politica de beneficios da VINCI Energies em Portugal traduz-se, assim, num modelo de valorizacdo dos
seus colaboradores, promovendo ndo apenas a sua satisfacao e bem-estar, mas também o seu crescimento
e estabilidade dentro da organizacdo. Estas iniciativas refletem o compromisso da empresa com uma
gestdo responsavel e sustentavel dos seus recursos humanos, reforcando a sua atratividade no mercado

de trabalho e consolidando uma cultura corporativa centrada no desenvolvimento e na retencdo de talento.

Reforma

Fundo Conservador
Destinado a colaboradores
que privilegiam estabilidade
e baixo risco, oferecendo
um crescimento seguro

do capital acumulado

ao longo dos anos.

Fundo Dinamico

Para quem procura uma
estratégia de investimento
com maior potencial

de valorizacao, o fundo
dindmico permite otimizar

os rendimentos de poupanca

para a reforma.
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Acdbes
Programa Castor Fund

Plano de aquisicao de acdes,

disponivel para todos

os colaboradores com

um minimo de seis meses
de antiguidade. Permite

a participacao no capital

do Grupo VINCI, oferecendo
condicdes mais favoraveis
para os colaboradores

se tornarem acionistas

do Grupo.

My Club

Plataforma My Club
Acesso a um conjunto
alargado de descontos

e parcerias em diversas
areas, desde lazer a servicos
essenciais, proporcionando
beneficios econdmicos
adicionais aos colaboradores
e familias.

Talento
Programa de referéncia

Incentivo a recomendacao
de candidatos qualificados
para integrar a empresa,
através de um sistema

de recompensas pela
referenciacdo de novos
talentos.
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Atracao
de talento

Promocao

da insercao
Nno mercado
de trabalho
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Na VINCI Energies em Portugal acreditamos que o talento & o motor do nosso crescimento e inovagao.
Por esse motivo, temos vindo a reforcar as nossas estratégias de atracdo, desenvolvimento e retencao
de profissionais, promovendo iniciativas que facilitam a integracao no mercado de trabalho e fortalecem
0 compromisso dos nossos colaboradores com a organizacao. A nossa abordagem combina programas
de recrutamento e formacao, parcerias estratégicas com instituicdes de ensino e acdes voltadas para

a mobilidade interna e o crescimento profissional dentro do Grupo.

RS

Parcerias
académicas

e iniciativas

de aproximacao
ao ensino

Dy

Acbes de retencao
e desenvolvimento
de talento
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At racéo Para impulsionar a empregabilidade e facilitar a transicao de jovens e profissionais em requalificacao para
> o mercado de trabalho, participamos ativamente em diversos programas de estagio e formacao.

de talento

Programa Estagio Ativar
Estagios de nove meses, com apoio estatal, direcionados para a insercdo de jovens
e reconversao de desempregados.

Programa PEJENE
Estagios de curta duracdo, promovidos pela Fundacao da Juventude, dirigidos a estudantes
do ensino superior.

Programa Green Skills & Jobs
Iniciativa voltada para a manutencdo e criacdo de postos de trabalho no &mbito da transicdo
energética e da eficiéncia energética.

Programas de Estagios Curriculares

Protocolos estabelecidos com diversas instituicdes de ensino, nomeadamente Instituto
Superior Técnico (IST), Instituto Politécnico de Settbal (IPS), Faculdade de Engenharia

da Universidade do Porto (FEUP), Universidade do Algarve (UAIg), IMT Mines Albi-Carmaux
e La Rochelle Université, entre outras, possibilitando formacao pratica e desenvolvimento
de competéncias em contexto real de trabalho.
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= Mantemos uma forte ligacdo com universidades e politécnicos, estabelecendo protocolos e programas
Atracao ~ o > j ¢ Pres
> de colaboracao que proporcionam contacto e oportunidades de partilha e aprendizagem com
de ta | e nto os estudantes e reforcam o nosso posicionamento como empregador de referéncia.

Feiras de emprego e eventos académicos

Participamos ativamente em eventos promovidos por instituicdes de ensino, como as Feiras

de Emprego do IPS e do IST (JEEC 24) e a Feira de Estagios da UAlg, permitindo o contacto direto
com potenciais candidatos.

Visitas de estudo
Convidamos os alunos a conhecerem as nossas instalacdes e a explorarem o nosso ambiente
organizacional, proporcionando-lhes uma visdo mais concreta das nossas areas de atuacao.

Programas de captacao de talento

Participamos em iniciativas como o Future Talents, Young Talent Day (Programa VINCI Energies)
e o Programa UPskill, este Ultimo focado na requalificacao de profissionais para as areas das
Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo (TIC).
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At racéo Adicionalmente a atracao de novos profissionais, investimos no desenvolvimento e retencao de talento,
> criando condicdes que favorecem o crescimento interno e a continuidade e progressao das carreiras
dentro do Grupo VINCI.
de talento P

Mobilidade interna

Incentivamos a progressao e mudanca de funcdes dentro do Grupo, promovendo a diversidade
de experiéncias e oportunidades de crescimento, assim como a retencao de conhecimento dentro
da organizacao.

Sessoes Pulsar
Encontros individuais e em equipa para alinhamento de expectativas, desenvolvimento de competéncias
e promocao do bem-estar no ambiente de trabalho.

SmartTeams
Dindmicas de trabalho colaborativas, que incentivam a inovacao e o envolvimento das equipas
em desafios estratégicos.

Entrevistas de saida e offboarding
Processos estruturados para recolha de feedback de colaboradores em transicao, permitindo a melhoria
continua das nossas praticas de gestdo de pessoas.

Cheque Formacao
Reforco da nossa politica de desenvolvimento interno, proporcionando apoio financeiro para a formacao
continua dos nossos profissionais.
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At racao Estas iniciativas refletem o nosso compromisso com uma gestao de talento estratégica e sustentavel,
? assegurando que a VINCI Energies em Portugal continua a ser uma referéncia no setor, tanto na captacao

de ta | c ntO como na retencdo e progressao dos seus profissionais.

Em 2024, a VINCI Energies em Portugal manteve uma trajetéria de crescimento relativamente a captacao
e retencao de talento, evidenciada pelo aumento de novas contratacoes e da percentagem destes com
contratos permanentes. Estes resultados refletem ndo apenas a expansédo da organizagdo, como também
a sua capacidade de proporcionar um ambiente de estabilidade e crescimento profissional.

Novas contratacdes 418 478 594 +
Contratos permanentes 182 193 311 4
1

O volume de novas contratacdes registou um crescimento significativo ao longo dos ultimos anos,
acompanhando o desenvolvimento sustentavel da empresa, e respondendo tanto a necessidade
de reposicdo de talento como a expansao das suas atividades. Mais impactante ainda € a percentagem
de novas contratacdes que resultaram em contratos permanentes que ultrapassou, pela primeira
dos trabalhadores vez, a marca dos 50%, reforcando a nossa intencao de fomentar a estabilidade e as relacées laborais
com contrato efetivo de longo prazo.
Privilegiamos relacées laborais estaveis e duradouras, assentes num principio de seguranca do emprego,
promovendo a confianca, a estabilidade e a progressdo dos nossos colaboradores.

Em 2024 voltdmos a aumentar a percentagem de colaboradores com contratos de carater efetivo,
representando quase 85% do total de colaboradores da VINCI Energies em Portugal. Embora seja nossa
prioridade manter uma estrutura de emprego baseada em contratos permanentes, reconhecemos

que certas necessidades operacionais exigem maior flexibilidade, justificando assim, em alguns casos,
a celebracao de contratos a termo.
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Dialogo social
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Promovemos de forma ativa um contexto de trabalho onde o didlogo social e a participacdo dos
colaboradores sado reconhecidos como elementos essenciais para a construcdo de relacdes laborais sélidas,
transparentes e sustentdveis. Acreditamos que a escuta ativa e o envolvimento dos nossos profissionais
em processos de decisao é crucial para o cumprimento dos nossos objetivos estratégicos, e para a criacao
de uma cultura organizacional baseada na confianca e no respeito mutuo.

A nossa abordagem as relacdes laborais tem por base uma sinergia de distintos eixos estratégicos,
envolvendo as areas de People, Legal e as unidades de negdcio, que atuam de forma integrada na criacao
de politicas, na mediacao de conflitos e na promocao de boas praticas no ambiente de trabalho. Esta
colaboracao permite a uniformizacao de politicas e procedimentos, garantindo a coeréncia dos valores
organizacionais e o cumprimento da legislacao laboral em vigor.

Apostamos, assim, numa cultura de proximidade e envolvimento, fomentando a comunicacao entre

as equipas e a gestao através de mecanismos estruturados, como reunides regulares, formacdes e webinars,
e garantindo que todas as partes interessadas possam contribuir ativamente para a definicdo de politicas

e praticas laborais.

Escuta ativa dos colaboradores

Na VINCI Energies asseguramos um acompanhamento continuo dos colaboradores, tanto no inicio
da relacdo laboral, através do programa Welcome, como ao longo de todo o percurso profissional,
disponibilizando ferramentas na intranet e promovendo momentos de partilha e desenvolvimento.
Como forma de garantir a participacao dos colaboradores nas decisdes que afetam o seu
ambiente de trabalho, realizamos regularmente inquéritos de satisfacao, que nos permitem
avaliar a percecao das equipas sobre as condicdes laborais que proporcionamos e identificar
oportunidades de melhoria. Adicionalmente, os departamentos responsaveis pelas relacdes
laborais desempenham um papel ativo na mediacao e conciliacdo de conflitos, participando
diretamente nos processos de negociacao coletiva e intervindo sempre que necessario para
prevenir ou superar desafios laborais.
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Esta estrutura garante que todos os colaboradores possam expressar as suas opinides e preocupacdes,

Dla I Ogo SOCla | reforcando a nossa cultura de transparéncia e envolvimento ativo.

A auséncia de greves nos Ultimos anos reflete o sucesso destas préaticas e a eficacia dos mecanismos
implementados para a proomocao de um ambiente de trabalho estavel e harmonioso.

A negociacao coletiva assume, igualmente, um papel central na nossa estratégia laboral, refletindo
0 N0SSO compromisso com a garantia de condicdes justas e equilibradas a todos os nossos colaboradores.

No caso dos colaboradores que nao se encontram abrangidos por acordos coletivos, as suas condicdes
de trabalho e termos de emprego sao definidos com base em praticas alinhadas nos acordos estabelecidos
com os restantes colaboradores e no cumprimento integral das normas laborais.

Esta abordagem assegura uma equidade e coeréncia na gestao de recursos humanos, independentemente
do vinculo contratual ou do setor de atividade.

Desta forma, a negociacdo coletiva e o didlogo social mantém-se como pilares fundamentais da nossa
politica de gestdo de pessoas, reforcando o envolvimento dos nossos colaboradores na construcao
de um futuro do trabalho mais sustentavel e inclusivo.

dos colaboradores do perimetro
de energia em Portugal

estdo abrangidos por um
Acordo de Negociacao Coletiva’

7 No perimetro digital, 44 colaboradores (cerca de 3,23%) encontram-se abrangidos por acordos coletivos de trabalho. Reporte do indicador consolidado da VINCI Energies em Portugal é de 37,37%.
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D |Ve FSIdade Somos parte de um Grupo global e, como tal, reconhecemos que a diversidade, equidade e inclusao
constituem um fator importante de competitividade, de imagem e reputacao do grupo, e que sao temas
e i nc I us é (@) intrinsecos a todas as nossas atividades, operacdes e pessoas.

Na VINCI combatemos todas as formas de discriminacdo na contratacao, nas relacdes profissionais
GRI 405-1 e na evolucao da carreira dos nossos colaboradores.

A aposta numa empresa mais inclusiva, diversa e equitativa constitui um fator de diferenciacao
e competitividade do nosso negdcio, uma vez que conseguimos atrair e reter as melhores pessoas,
refletindo-se nos resultados dos nossos servicos e na qualidade dos nossos produtos.

Desta forma, procurdmos manter um conjunto de parcerias e programas que pretendem a promogao
da igualdade e diversidade no &mbito da nossa cultura corporativa.
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Diversidade
e inclusao

ORO

META DO GRUPO

30%

de ocupacao em cargos
de gestao e nos comités
de gestado por mulheres
até 2030
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Ao nivel do Grupo VINCI foi estabelecida uma meta de 30% de ocupacao em cargos de gestdo e nos
comités de gestdo por mulheres até 2030. Atualmente, em Portugal, temos 20% de mulheres no Comité
Executivo, em igualdade com os anos anteriores, enquanto a percentagem de mulheres em cargos

de gestao subiu 4,75%, atingindo os 25,9% em 2024.

Percentagem de colaboradores por categoria profissional e género

2022 2023 2024 Var. 23/24
Manager Masculino 73.9% 75.3% 74,1% -16%
(% do total de managers) Feminino 26,1% 24,7% 25,9% 47%
Non-Manager Masculino 74,9% 736% 74,6% 14%
(% do total de non-managers) Feminino 25,1% 26,4% 25,4% -3,8%
Total Masculino 74,6% 74,0% 74,5% 0,6%
(% do total) Feminino 25,4% 26,0% 25,5% -1,7%
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Diversidade
e inclusao

Inclusao
de pessoas
com deficiéncia

de managers com deficiéncia
(+8,61% do que em 2023)
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No dmbito da promocao dos principios da igualdade de oportunidades, implementdmos um conjunto
alargado de medidas que pretendem fomentar a integracao de profissionais com grau de deficiéncia
na VINCI Energies, de entre as quais destacamos:

Integracdo de um elemento em estagio profissional de insercdo do IEFP (Instituto
do Emprego e Formacéo Profissional);

Parceria com a entidade APCL/EPIS, que nos permite acolher pessoas com deficiéncia através
de estagios de curta duracao;

Relacido com entidades especializadas no apoio as empresas para a integracao e inclusao
destes colaboradores, nomeadamente com a Operacao de Emprego para Pessoas com Deficiéncia
(OEPD) e com a Associacao Salvador;

Participacdo em encontros que fomentam a contratacao de pessoas com diferentes graus
de deficiéncia;

Disponibilizacao de varios e-/earnings sobre o tema: Social reporting equality index,
Understanding everyday sexism, What if we are all sexists? e Diversity: challenges and opportunities.

Como resultado da implementacao destas iniciativas, em 2024 foi-nos possivel aumentar para oito
o nimero de managers com deficiéncia, representando 1,37% da totalidade desta categoria, nimero
e percentagem que tem vindo gradualmente a aumentar nos Ultimos anos.

Managers com deficiéncia

Manager 4 7 8 14,3%

Non-Managers 525 555 584 5.2%
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Ed ucaCéO A educacao e a formacao continua dos colaboradores sdo pilares fundamentais da estratégia
> da VINCI Energies em Portugal, refletindo o compromisso da empresa com a valorizacao do capital

- humano e a promocao de uma cultura de aprendizagem ao longo da vida.
eforlllaC}aO e o _ e . o
Este investimento na sua capacitacdo permite-lhes ndo s6 adquirirem novas competéncias,
dOS CcO I a bO rado res como se manterem atualizados face as alteracées nas tendéncias do mercado, enquanto potenciam

a sua produtividade.

TEMA MATERIAL Adicionalmente, ter uma oferta educacional e formativa promove a existéncia de um ambiente de trabalho
EDUCAGCAO E FORMACAO colaborativo e potenciador de inovacdo, em que todos se sintam valorizados e motivados a contribuir para

DOS COLABORADORES 0 que s30 0s objetivos estratégicos da empresa.
= Desta forma, a empresa reforca a sua competitividade e promove um ambiente de trabalho mais

N | i qualificado, seguro e alinhado com os seus valores de exceléncia, ética e desenvolvimento sustentavel.
GRI 404-1

Horas de formacao por tema

2022 2023 2024 Var. 23/24
Salde e Seguranca 6106,5 73240 61415 R
Técnica 413738 162236 100403 J
Administracao e Suporte 37633 89737 27543 R
Linguas 18700 42725 44255 1
Ambiente 496,5 587,0 4019 3
Gestao 7330 8326,0 40789 J
Etica 2155 19069 18572 3
Diversidade e Igualdade - 1310 405 3
Outros 13483 1870,0 62803 1
Total 18671,0 49 614,7 36 071,0 -27,3%
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Ed = A aposta da VINCI Energies em formacao permite, assim, dotar os nossos colaboradores de conhecimentos
ucaca:ao e competéncias essenciais para responderem com eficacia aos desafios quotidianos e as evolucdes
e fo rmaCéO c}io mercado,’ a§segurando, simultaneamente, o cumprimento das melhores préticas em diversas

J areas estratégicas.

dos colaboradores
O
a

]
horas de formacao das horas de formacao

em regime online

Durante o ano de 2024 foram registadas mais de 36 mil horas de formacao, o que significa que, em média,
um colaborador da VINCI Energies em Portugal recebeu cerca de 16,5 horas de formacao.

N.° médio de horas de formacéao por categoria funcional

2022 2023 2024
Masculino 12,9 253 173

Manager —
Feminino 111 325 284
Masculino 89 194 134

Non-Manager —
Feminino 91 28,8 204
Masculino 10,0 20,9 14,4

Total -
Feminino 9,6 29,7 22,6

wvi Nﬁjgf'. VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024



Educacao
e formacao
dos colaboradores

ACADE:MV em Portugal

VINCI Energies

Propdsito VINCI Academy

Desenvolvimento de talento
Disseminar a cultura
Conectar as pessoas

v/ Apoiar o desempenho global

Neste sentido, pretendemos contribuir para a elevada
performance das nossas empresas, através do desenvolvimento
das competéncias dos nossos colaboradores. Em Portugal,
desenvolvemos acoes formativas em diversas areas,
nomeadamente RGPD e noc¢des basicas, programa de compliance
VINCI Energies, cédigo dos contratos publicos, entre outros.

VINE] f.‘ VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024

Alinhado com a nossa politica de flexible work e restantes iniciativas de promocao do equilibrio entre
a vida profissional e pessoal, importa ainda destacar que 30% do ndmero de horas de formacao
foi realizado em formato digital, recorrendo aos nossos e-learnings.

Para além das parcerias com diversas instituicoes de ensino superior, desde 2023 que temos em vigor

o programa VINCI Academy em Portugal, uma academia de formacao que pretende dar suporte a todos
os colaboradores e marcas do Grupo. A equipa dedicada a esta academia tem como principal objetivo
apostar no crescimento do nosso programa de formacao, com a inclusdo de um catalogo de cursos
fundamentais para os nossos colaboradores.

Em 2024, a VINCI Energies Academy Portugal realizou 37 formacdes presenciais, com a participacao

de 441 colaboradores, prefazendo um total de 3 409 horas de formagcao. A diversidade dos contetidos

de formacao tem sido, inclusive, uma das nossas apostas, o que se reflete nos resultados de 2024,

em que 17% do total de horas da nossa oferta formativa correspondem a temas distintos dos que
habitualmente contemplamos.

3 focos estratégicos
a implementar até 2025: /L

\_/
3 409

horas de formacao
lecionadas pelos nossos
formadores internos

Dar a conhecer aos nossos Managers os cursos
fundamentais existentes na VINCI Academy,

bem como os trilhos formativos possiveis adequados
aos perfis dos colaboradores;

2 Garantir que todos os cursos estao acessiveis aos
colaboradores elegiveis;

Construir, apoiar e incentivar o uso da Academia e das
VINCI Energies Learning Networks, por forma a facilitar
a promocao de iniciativas de formacao locais.
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Respeito pelos
direitos humanos

TEMA MATERIAL
PROMOCAO DOS DIREITOS
HUMANOS

DUDH - Declaracao universal
dos direitos humanos

OIT - Convencodes
fundamentais da Organizacéao
Internacional do Trabalho

& Para mais informacoes consulte o Guia VINCI dos Direitos Humanos.
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Na VINCI Energies em Portugal, o respeito pelos Direitos Humanos constitui um principio transversal

a nossa cultura e forma de trabalhar, refletindo-se em todas as nossas atividades, operacdes e relacoes
de negécio. Este compromisso espelha os principios fundamentais do Guia VINCI® sobre os Direitos
Humanos, emitido pelo Grupo VINCl em 2017, e reforcado através da implementacao de medidas
concretas que garantem um ambiente de trabalho ético, seguro e inclusivo, para os colaboradores,
fornecedores, parceiros e comunidade onde opera.

Na VINCI assumimos uma visao holistica do desempenho dos nossos projetos, que avaliamos ndo apenas
nas suas componentes técnica e financeira, mas também pelo seu valor acrescentado a nivel social

e ambiental, numa perspetiva de contribuicdo para o desenvolvimento sustentavel. Estamos convictos
que a criacao de valor é indissociavel de um projeto humano ambicioso, através desta partilha com todos
0s nossos stakeholders, porque como afirmamos na nossa assinatura: "Os verdadeiros sucessos sao
aqueles que compartilhamos".

Assim, o Grupo VINCI elaborou um documento de referéncia aplicavel a todas as suas empresas, que tem
na sua base de elaboracdo os principios orientadores das Nacoes Unidas e das principais convencdes
internacionais, bem como o estudo especifico sobre os riscos de impactos negativos sobre os direitos
humanos em diferentes areas geograficas.

Principios orientadores
da OCDE direcionados
as empresas multinacionais

PIDCP - Pacto Internacional
dos Direitos Civis e Politicos

Principios orientadores das
Nacoées Unidas relativamente

PIDESC - Pacto Internacional as empresas e aos direitos
dos Direitos Econémicos, do homem, da qual se destaca
Sociais e Culturais a '‘Due Diligence’


http://Guia VINCI dos Direitos Humanos

Respeito pelos

Desta reflexao resultaram cinco temas nos quais as atividades do Grupo podem ter impacto significativo nos
direitos humanos. Para tal foi analisado todo o ciclo de vida dos projetos e, em cada um deles, foram identificadas

d | re |tOS h umanos situacdes concretas e correspondentes praticas de implementacao definidas como diretrizes.

(5

o

i)

Qo

A formalizacao destas diretrizes deve ser compreendida ndo como uma abordagem coerciva, mas sim
progressiva, numa 6tica de evolucdo ao longo do tempo.

As empresas do Grupo VINCI, face a contextos muito varidveis e que naturalmente ndo controlam, podem contar
assim com orientacdes explicitas e precisas para prevenir riscos de violacao dos direitos humanos no decorrer
das suas atividades. A sua implementacao é acompanhada de acdes de sensibilizacao, formacao e partilha

de informac&o sobre as melhores praticas para desenvolver uma cultura de prevencao e melhoria continua neste
dominio.

Migracao
de mao-de-obra
e praticas de

recrutamento
Direitos
Humanos
Condicobes —
Comunidades de alojamento
locais

Praticas relativas
aos direitos
humanos na
cadeia de valor

VINE] {‘. VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024
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Respeito pelos
direitos humanos

GRS

Migracao de Comunidades

mao-de-obra locais

e praticas de

recrutamento

v/ Dividas e despesas v/ Desafios sociais
de recrutamento e ambientais

v/ Substituicdo dos contratos v/ Desafios fundidrios
de trabalho v/ Consulta, compromisso

v/ Licenca de trabalho, das comunidades
documentos de identificacao, locais e tratamento
visto, passaporte de reclamacdes

e visto de saida
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As nossas diretrizes em matéria de direitos humanos dao continuidade ao Manifesto VINCI, abrangendo todos
os ambitos da nossa responsabilidade corporativa: colaboracdo com partes interessadas, ética, responsabilidade

social, societaria, ambiental e salde e seguranca no trabalho. O Manifesto constitui a base dos nossos compromissos

e aplica-se a todas as nossas empresas, independentemente da sua atividade e da geografia em que se inserem.

Condicées
de trabalho

v/ Remuneracéo
v/ Tempo de trabalho

v/ Férias pagas e outros
beneficios sociais

v/ Representacdo dos
trabalhadores

v/ Emprego de menores

v/ Discriminacdo

v/ Seguranca e Saude no trabalho
v/ Seguranca

=

Condicobes
de alojamento

v/ Normas relacionadas
com alojamento: sadde
e seguranca

v/ Liberdade de movimento,
consulta e tratamento
de reclamacdes

@

Praticas relativas
aos direitos
humanos na
cadeia de valor

v/ Sensibilizar, identificar riscos
e contratualizar
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Voluntariado
corporativo

instituicoes/projetos apoiados
diretamente pela VINCI
Energies em Portugal

e pelo PVpC
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Na VINCI Energies em Portugal acreditamos que o sucesso empresarial deve estar intrinsecamente ligado
ao desenvolvimento social.

Através de iniciativas de voluntariado corporativo - nomeadamente o Programa VINCI para a Cidadania
(PVpC) - incentivamos os nossos colaboradores a dedicar parte do seu tempo, conhecimento e recursos

a causas sociais, fortalecendo uma cultura de responsabilidade partilhada e de cidadania ativa.

Estas acdes ndo sé beneficiam diretamente as comunidades, como também reforcam os lacos de unido
entre equipas, promovem o sentido de propésito e estimulam o sentimento de pertenca a organizagao.
Em 2024, os resultados deste compromisso sdo um testemunho do nosso papel ativo na construcado

de um futuro mais solidario e sustentavel.

Queremos estreitar os lacos que nos unem as comunidades locais enquanto agentes
de desenvolvimento econémico e social.

investidos em iniciativas horas de voluntariado participacdes em
para a comunidade corporativo acdes de cariz social
(+31,2% do que em 2023) (+41% do que em 2023) e/ou ambiental

(+11,3% do que em 2023)
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Fruto do envolvimento coletivo de varias empresas do Grupo VINCI a atuar em Portugal® - VINCI

PFOJ etos a po Iados Energies, ANA Aeroportos - e da Foundation VINCI pour 13 cité -, foi desenvolvido o Programa VINCI
Nno é m bito do PVpC para a Cidadania (PVpC). Este programa tem como propésito o contributo ativo para o desenvolvimento

socioeconémico das comunidades que possam vir a ser e/ou sdo impactadas pelas nossas atividades.
Sabemos que podemos ter um papel relevante na promocao de um futuro inclusivo e sustentavel
PROGRAMA na sociedade, através de apoios a projetos em quatro dreas de atuaco:
VINCI
PARA A
CIDADANIA

Acesso ao emprego Insercao
‘ o N
pela habitacao m.

Encorajar as entidades que promovam projetos
que permitam o acesso a habitacao dos mais
carenciados, apoiando pessoas sem-abrigo,
com habitacdes precdrias ou em risco

de despejo e projetos favorecendo a convivéncia
inter-geracional e social e a habitacao
participativa.

Apoiar entidades que promovam projetos

que permitam o acesso ao emprego

a pessoas em situacao de exclusao do mercado
laboral, bem como o acesso a formacao por
parte daqueles que nao tenham qualificacées
escolares ou profissionais. O Programa apoia
entidades que fomentem a integracao pela
atividade econdmica; estruturas de trabalho
adaptado e protegido para pessoas portadoras
de deficiéncia; organismos diversos dedicados
ao combate ao abandono escolar (alfabetizacao,

formacdo em competéncias base, etc)). Intervencao social
em bairros prioritarios

Mobilidade solidaria = Apoiar entidades que atuem para o reforco
dos elos sociais e combate ao isolamento
Apoiar iniciativas que promovam e exclusdo social dos moradores dos bairros
a mobilidade de pessoas em situacao prioritarios: entidades generalistas (acolhimento
de exclusao social ou profissional: escolas de jovens, apoio escolar, animacdo da vida
de conducao e oficinas de reparacao sociais, no bairro), centros de alfabetizacdo; entidades
? Estas entidades sdo os mentores deste Programa que replica em Portugal, 0 jé sdlido servi(;os de aluguer solidarios, plataformas de luta contra o abandono escolar (inser(’:éo pelo
historial de envolvimento com a comunidade que as varias Fundagées, Fundos e Programas e servi(;os de apoio a mobilidade. desporto e cultu ra).

do Grupo VINCI concretizam noutros paises..
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Projetos apoiados
no ambito do PVpC

PROGRAMA
VINCI

PARA A
CIDADANIA

+2,2\M€

em apoios desde a sua
primeira edicdo em 2019

O PVpC comemora, em 2024, a sua 6° edicao tendo sido ja concedidos mais de 2,2 milhdes de euros
em apoios desde a sua primeira edicdo em 2019.

Reconhecemos que a atribuicdo de donativos € um importante contributo para o desenvolvimento
das comunidades. Contudo, para o sucesso da nossa atuacao, é imprescindivel o envolvimento das nossas

BUs e dos nossos colaboradores, através do apadrinhamento de projetos que vao ao encontro dos seus

valores e interesses.

Estreitar as relacdes entre o Programa e as entidades apoiadas, dando-lhes um rosto e um compromisso
de envolvimento, garante o acesso ao nosso know-how e o envolvimento dos nossos colaboradores,
clientes, fornecedores e parceiros, assegurando uma transferéncia de conhecimento e recursos

eficaz e produtiva.

2% edicao
2020

14

projetos apoiados

7

dos quais apadrinhados
por colaboradores

da VINCI Energies

em Portugal
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4" edicao
2022

14

projetos apoiados

dos quais apadrinhados
por colaboradores

da VINCI Energies

em Portugal

5% edicao
2023

17

projetos apoiados

8

dos quais apadrinhados
por colaboradores

da VINCI Energies

em Portugal

ver video 62 edicao

6° edicao
2024

16

projetos apoiados

7

dos quais apadrinhados
por colaboradores

da VINCI Energies

em Portugal
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Projetos apoiados
no ambito do PVpC

PROGRAMA
VINCI

PARA A
CIDADANIA

Acesso
ao emprego

1 Mais detalhes sobre os critérios de escolha dos projetos apoiados no capitulo

de informacdo complementar
1 Sinalizados com * na tabela abaixo.
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Unidos pelo desejo de fazermos parte do progresso sustentavel da sociedade, reunimos esforcos

e recursos para construir um programa que nos permite ampliar a capacidade interventiva individual, com

reflexo na diversidade geogréfica dos projetos que apoiamos.

No ano de 2024 foram selecionados® 16 projetos, representando as quatro &reas de atuacdo do Programa:
‘Acesso ao Emprego’ (5), ‘Mobilidade Solidaria’ (6), ‘Insercdo pela Habitacdo’ (2) e ‘Bairros Prioritarios’ (3).

Deste universo de projetos, 7! foram apadrinhados por colaboradores da VINCI Energies em Portugal,

contando com um valor total doado pelo programa de 372 223,38€, dos quais 70 722,44€ foram doados

por empresas VINCI Energies em Portugal.

Geracao com Valor +:
Capacitacao

para o Emprego®
Entidade apoiada

Inovar Autismo - Associacdo

de Cidadania e Inclusao
Descricdo do Projeto

Desenvolver competéncias (técnicas e sociais)
através de formacao especializada e realizacao

de workshops mensais para pessoas com

espectro do autismo, com baixa necessidade
de suporte, entre os 18 e os 40 anos, através

de parcerias com empresas, e garantindo
oportunidades de emprego adequadas.
O projeto prevé ainda o suporte no local
de trabalho, com mentores.

Geografia: Lisboa

Apoio: 24 987,65 €

Oficina do Sonho*

Entidade apoiada

Associacao Terra dos Sonhos

Descricao do Projeto

Aumentar competéncias técnicas através
de explicacdes e apoio escolar; capacitar
com competéncias profissionais e trabalhar
competéncias emocionais em 18 jovens
com idades entre os 16 e 0s 24 anos,

residentes nas casas de acolhimento parceiras.

Geografia: Lisboa e Cascais
Apoio: 24 816,00 €

TENHO A
SONHOS DO MUNpg,
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Projetos apoiados
no ambito do PVpC

PROGRAMA
VINCI

PARA A
CIDADANIA

Acesso
ao emprego
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Social Spark Studio

Entidade apoiada

Aproximar - Cooperativa

de Solidariedade Social CRL

Descricdo do Projeto

Criacdo de um hub para capacitacao digital

e empreendedorismo, que tem como publico-alvo
15 jovens NEET, 15 migrantes, 30 desempregados
e 30 jovens/criancas. As atividades incluem
prototipagem de 20 projetos, a criacao

de planos de negdcios, workshops de networking

e capacitacao digital.

Geografia: Lisboa

Apoio: 23 039,86 €

Formacao em
cuidados do idoso*

Entidade apoiada

Associacdo Emergéncia Social (AES)
Descricdo do Projeto

Qualificar 12 mulheres e 1 homem em risco
de exclusao social com as competéncias basicas
na area de servicos de cuidado de idosos.
Com esta capacitacao, sera possivel a estas
pessoas realizarem um trabalho qualificado
na area dos cuidados ao idoso em lares,
residéncias assistidas ou casas de familia.
Geografia: Lisboa

Apoio: 21 750,00 €

Bolsa de Estudo Coracées
com Coroa - Programa
VINCI para a Cidadania

Entidade apoiada

Coracdes Com Coroa

Descricao do Projeto

Garantir a continuidade de acesso de uma

das bolseiras ao ensino superior, bem como

0 acompanhamento biopsicossocial ao longo
do processo. Adicionalmente, a instituicao garante,
apos o término da bolsa, apoio na transicao

para a autonomia, nomeadamente na fase

de elaboracdo de CV e procura ativa de trabalho.
A instituicao tem conseguido assegurar

a empregabilidade da maioria das beneficiarias
na integracdo do mercado de trabalho.
Geografia: Lisboa

Apoio: 21 000,00 €
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Projetos apoiados
no ambito do PVpC

PROGRAMA
VINCI

PARA A
CIDADANIA

Mobilidade
solidaria
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Solidariedade Sobre Rodas*

Entidade apoiada

Casa de Protecao e Amparo de Santo Anténio
Descricao do Projeto

Ajudar a fazer crescer a Casa dos Sabores,
através da aquisicdo de uma carrinha. Assim,
a capacidade de entregas das encomendas

€ aumentada, devolvendo sustentabilidade
financeira a instituicdo, uma vez que é através
das vendas da Casa dos Sabores, que as outras
respostas sociais, como 0 apoio a maes
adolescentes e creche para os filhos das
beneficidrias, sdo financiadas. Com este apoio,
a associacao pretende assegurar resposta

a 26 maes e respetivos filhos.

Geografia: Lisboa

Apoio: 25 000,00 €

Chapalé - Biblioteca movel
para promover a educacao
em Mocambique*

Entidade apoiada

APOIAR - Associacdo Portuguesa de Apoio a Africa
Descricao do Projeto

Aquisicao de uma viatura para criacdo de uma
biblioteca mével com o objetivo de promover

a educacdo de 500 criancas em zonas rurais,
integrando outras iniciativas da associacao

e também a formacdo de 10 alunos.

Geografia: Dondo, Sofala - Mocambique

Apoio: 24 44527 €

65+ Cuidador de idosos

Entidade apoiada

ADENORMA - Associacao de Desenvolvimento
da Costa Norte da Madeira

Descricao do Projeto

Aquisicao de uma carrinha para transportar
idosos em situacao de isolamento social. Para
além do transporte aos servicos necessarios,

a associacdo também desenvolve atividades como
visitas domiciliarias, e resolucdo de questdes
pessoais. A associacao pretende conseguir chegar
a 250 idosos.

Geografia: Madeira

Apoio: 24 999,00 €
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Projetos apoiados
no ambito do PVpC

PROGRAMA
VINCI

PARA A
CIDADANIA

Mobilidade
solidaria
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Reforco da frota
automovel — para uma

proximidade mais eficiente

Entidade apoiada

Cruz Vermelha Portuguesa

- Delegacao de Sao Miguel

Descricdo do Projeto

Aquisicao de uma viatura elétrica para reforcar
a frota da instituicao e desta forma assegurar
o0 projeto mével de estimulacao cognitiva,
aumentando também o conforto do transporte
e permitindo maior abrangéncia geogréfica.
Geografia: Acores

Apoio: 25 000,00 €

Residéncia Solidaria
de Sintra (RSS)

Entidade apoiada

AVA - Associacao Vida Auténoma

Descricao do Projeto

Aquisicao de duas carrinhas, uma de sete

e outra de cinco lugares para suporte a atuacao
da residéncia solidaria de Sintra que acolhe

37 utentes.

Geografia: Lisboa

Apoio: 25 000,00 €

Universo Sensorial

Entidade apoiada

APPACDM - Associacao Portuguesa de Pais

e Amigos do Cidadao Deficiente Mental
Descricao do Projeto

Criar duas salas, uma multiterapéutica e outra
de hidroterapia, projetadas para atender

as necessidades dos cidadaos com dificuldade
intelectual e de desenvolvimento (DID), dotadas
de equipamentos avancados (desde a reabilitagdo
e da metodologia Snoezelen) que fomentem
a estimulagcdo motora, sensorial e cognitiva.
Geografia: Porto

Apoio: 16 885,60 €



Projetos apoiados
no ambito do PVpC

PROGRAMA
VINCI

PARA A
CIDADANIA

Insercao
pela habitacao

V'Nﬁ‘&"ﬂff VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024

E tempo de agir

Entidade apoiada

Instituto Fonte de Vida

Descricao do Projeto

O projeto pretende equipar uma lavandaria
social, um cabeleireiro social, restaurar e alargar
os balnearios da casa de reinsercao social que
da apoio a 85 pessoas em situacdo de sem-
abrigo. Para além da melhoria nas condicoes
de higiene oferecida aos beneficiarios,

0 projeto também pretende dar a oportunidade
de combater a exclusdo social, através

da empregabilidade social.

Geografia: Faro

Apoio: 18 500,00 €

Casa Reshape*

Entidade apoiada

APAC Portugal - Associacao de Protecao

e Apoio ao Condenado

Descricdo do Projeto

Implementar um programa intensivo

de reinsercao para pessoas que cumpriram
pena de prisao e se encontram sem suporte
social, facilitando a transicdo para uma vida
autossuficiente. O projeto inclui mentoria,
capacitacdo profissional e suporte psicoldgico,
focando-se na maior barreira: 0 acesso

a uma resposta habitacional que vai além

do acolhimento temporario, oferecendo suporte
ao desenvolvimento pessoal, social e profissional,
acesso a servicos e oportunidades de emprego.
Geografia: Coimbra

Apoio: 25 000,00 €
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Projetos apoiados
no ambito do PVpC

PROGRAMA
VINCI

PARA A
CIDADANIA

Bairros
prioritarios
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Bairros com Talento 3.0:
Prevenir o Sedentarismo
e Promover Habitos

de Vida Saudaveis

em VN Gaia*

Entidade apoiada

Talentos de Campedo - Associacao Desportiva
Descricao do Projeto

Diminuir o sedentarismo, através da promocao

da atividade fisica e habitos de vida mais saudaveis
em 160 criancas e jovens (dos 6 aos 16 anos),
residentes em 8 bairros sociais do concelho

do Porto. Organizacao de 32 acdes de capacitacao,
no ambito da alimentacao, hidratacdo, sono, repouso
e higiene pessoal; 16 masterclasses desportivas;

6 acoes de sensibilizacdo e mentoria e 24 campos
de treino desportivo que visam promover a pratica
e a literacia desportiva.

Geografia: Porto

Apoio: 24 800,00 €

AJA — Academia Jovem Ativo

Entidade apoiada

Associacao Casa do Voluntario

Descricédo do Projeto

Promover a salide dos jovens através de habitos
saudaveis, competéncias sociais e emocionais,
reforcando a autoconfianca por meio de conquistas
pessoais, interacdo em atividades, jogos

e competicoes saudaveis, e orientando para o sucesso
escolar. O projeto sensibiliza para os perigos atuais

e combate o consumo de drogas. Pretende aumentar
0 ndmero de voluntarios e de entidades parceiras

no Projeto para que haja uma maior variedade

de atividades/ formacoes/desportos.

Geografia: Madeira

Apoio: 22 000,00 €

Escola de Mentores
— Payback School

Entidade apoiada

Associacao Juvenil Transformers

Descricado do Projeto

Promover a cidadania e a educacao de criancas

e jovens em bairros carenciados e problematicos para
combater a exclusao social e os problemas de satde
mental comuns entre eles. As atividades passam
pela partilha de talentos, onde mentores voluntarios
ensinam 15 criancas e jovens em risco de exclusao
social e/ou insucesso escolar uma atividade,
semanalmente, durante o periodo de um ano.
Geografia: Porto

Apoio: 25 000,00 €

86



Projetos apoiados
no ambito das BUs

Insercao
profissional
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Aplicacdes para Gestao
de Vendas

Desenvolvimento de um sistema para facilitar

a gestao de vendas na loja ZaraHome, permitindo
descodificar os relatérios emitidos pelos sistemas
de faturacao internacionais.

Aplicacao PT 2030
Inovacao Social

Acao de mapeamento detalhado de oportunidades
de financiamento (diretas e indiretas) para 2024,
sistematizando as informacdes mais relevantes.
Neste contexto, foi apoiada a candidatura

ao aviso de inovacao social para Lisboa,

no ambito do programa PT2030, submetido pela
Associacao Vila com Vida, destinada a contratacao
de recursos humanos, formacao e acoes, por

um periodo de trés anos, no valor de 324 000€.

De forma complementar, sdo também desenvolvidas diversas acdes de solidariedade e de apoio
as comunidades ao nivel das Unidades de Negdcio, das quais destacamos as seguintes iniciativas:

Formacao basica
de skills digitais

No ambito do protocolo celebrado entre a Axians
Portugal e o Café Joyeux Portugal foi realizada
uma formacao pratica presencial em ferramentas
de Office e utilizacao segura da internet aos
colaboradores do Café Joyeux. Foram registadas

168 horas de formacao ao longo de quatro meses.
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Projetos apoiados
no ambito das BUs

Educacao
e estudantes
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Apoio a bolsas
de estudantes

Pelo terceiro ano consecutivo, em parceria com

o Técnico de Lisboa (IST) hd a atribuicdo de bolsas
escolares a jovens em condicdes financeiras
vulneraveis, permitindo o acesso a uma educacao
de qualidade.

Doacao a ENSICO

A VINCI Energies em Portugal e a Axians
renovaram a sua parceria com a ENSICO -
Associacao para o Ensino de Computacao

com o objetivo de apoiar o acesso a aulas

de informatica e tecnologia nas escolas nacionais
onde a ENSICO opera. Em 2024, foram doados

10 000€ e providenciado acesso a aulas

de computador a 300 estudantes, permitindo com
a doacdo chegar a mais de 4 500 estudantes.
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Projetos apoiados
no ambito das BUs

Educacao
e criancas

Jardim Solidario

Criacdo de um jardim solidario na Fundacao
Gil, envolvendo os colaboradores e criancas

da fundacdo no “cuidado de uma horta”, cujos
frutos serao aproveitados por todos as criancas
da associacao.

Semear a ciberseguranca

Acao dupla de sensibilizacdo em riscos

de ciberseguranca a um grupo de 20 jovens
entre os 6 e os 17 anos, da Associacao Gaivotas
da Torre, tendo sido oferecidos 40 vales-presente.
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Regresso as aulas 2024

Voluntariado de um dia para apoio individual

a uma crianca (6 - 17 anos), durante a atividade
de Regresso as Aulas 2024, em parceria

com a Associacdo Terra dos Sonhos, com
doacdo de material escolar para 20 criancas,
acompanhando cada uma delas.

Reabilitacao da sede
de escuteiros

Apoio na reabilitacao da sede de escuteiros

do Agrupamento 900 Monte Abrado. O apoio
incluiu pintar tetos e paredes, restaurar portas

e mobiliario, instalar Wi-Fi, substituir
equipamentos elétricos e remodelar casas

de banho, bem como a aquisicao de todos

0s materiais. Esta acdo contou com a participacao
de 20 pessoas.

PANDAS - Apoio Escolar

Recolha de doacdes e auxilio na compra

e distribuicdo de materiais a AASOP - Associacdo
Apoio Social os Pandas, abrangendo 30 criancas.
Os jovens receberam material escolar, mochilas
€ €asacos.

Casa de Santo Antonio

Evento de team building associado a Terra dos
Sonhos, permitindo a realizacao do sonho de uma
crianca em situacado de vulnerabilidade.
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Projetos apoiados
no ambito das BUs

Saude infantil
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Projetos apoiados
no ambito das BUs

Comunidades
locais e
envolvimento
social
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Banco Alimentar

O voluntariado no Banco Alimentar

€ uma acao regular e anual. A acao consiste
na recolha de alimentos num supermercado
e triagem desses mesmos produtos no centro
de armazenamento do Banco Alimentar.

A iniciativa é realizada por meio da Casa

de Sant”Ana - uma instituicao que apoia
mulheres em situacao de risco, para onde
parte dos bens recolhidos é destinada.

Doacao de livros

Celebracao do Dia Internacional das Doacoes

de Livros - 14 de fevereiro - resultou na doacao
de mais de 600kg de livros a duas associacoes:
Portugal - Déja Lu - livraria de livros usados, cujos
lucros revertem para a Associacao Portuguesa

de Portadores de Trissomia 21; Brasil - Trapeiros
de Emads.

Dia da Sustentabilidade

Em 2024 o evento decorreu na Reserva

da Biosfera de Castelo Branco - Parque Natural
do Tejo Internacional e consistiu na plantacao
de cerca de 400 arvores de espécies autdctones,
em parceria com a Quercus. Cada participante
contribui com cerca de 2kg de alimentos,

e a unidade de negdcio responsavel

por esta iniciativa dobrou o valor das doacoes
em vales de compras que resultou num
equivalente a 800 refeicdes.
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Projetos apoiados
no ambito das BUs

Comunidades
locais e
envolvimento
social
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Semeando o Futuro

Evento anual de celebracdo que associamos
sempre a uma causa social. Em 2024, juntamo-
nos a associacao “A Avé veio trabalhar”, que com
a ajuda das avés, usando linhas, agulhas e muita
criatividade, fizemos mais de 400 bonecas

de pano, que foram entregues a Ajuda de Berco
e a Associacao Crédito, numa acao que envolveu
cerca de 250 pessoas.

Festival +Solidariedade

Continuacdo da parceria com a Associacao

4 Coracoes, através da compra de 1000€

em bilhetes para o Festival +Solidario, cuja receita
¢ destinada ao apoio a pessoas em situacao

de vulnerabilidade. Os bilhetes foram oferecidos
as criancas das instituicoes Abrigo S. José

e Casa do Menino Jesus.

Refood

Doacao de 24 refeicoes completas - sopa, prato
principal e sobremesa - a instituicdo Refood.
Estas refeicdes foram o resultado de uma acao
de Team Building, onde a equipa preparou, sob

a coordenacao de dois cozinheiros, um menu
completo de jantar para 24 pessoas.
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Projetos apoiados
no ambito das BUs

Comunidades
locais e
envolvimento
social
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Build a Bike

Acao em parceria com o novobanco para
a construcao de trés bicicletas doadas a uma
instituicao de caridade.

Bombeiros VVoluntarios
de Cacilhas

Apoio na aquisicdo de uniformes para a equipa
participar no Campeonato Nacional. Tendo

em mente realizar acoes que fortalecessem

a nossa cultura de seguranca a nivel

de emergéncias, propusemos uma parceria

que os envolvesse - através da utilizacao das

suas instalacoes e da participacdo de membros
do corpo de bombeiros na resposta a emergéncias
para os colegas da unidade.

Apoio aos bombeiros
voluntarios de Zambuijal

Entregues dez mangueiras e oito bocais aos
Bombeiros, reforcando o armazenamento
de combate a fogos urbanos.

Associacao
de Emergéncia Social

Instituicdo sem fins lucrativos que acolhe
mulheres gravidas e maes com filhos que
ficaram sem apoio. Verificamos varias falhas

nas instalacoes elétricas de uma das casas que
abrigam essas pessoas, que causavam frequentes
cortes de energia. Substituimos o quadro elétrico
e reabilitdamos varios circuitos das instalacdes
elétricas desta residéncia.
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Projetos apoiados
no ambito das BUs

Comunidades
locais e
envolvimento
social
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Associacao CASA

Recolha de bens considerados de maior
necessidade: meias e roupa interior masculina,
kits de higiene (shampoo, gel de banho, escovas

e pastas de dentes, etc), mochilas, sacos-cama,
mantas e outras roupas quentes, bem como ténis/
botas confortaveis para a Associacdo CASA.

Doacao de mobiliario

Doacao de mobilidrio a Santa Casa

da Misericérdia da Amadora: cadeiras, secretarias,
mesa de reuniao, blocos de gavetas, cabide, flipchart
metélico e quadros brancos de escrita (grandes).

Programa de Voluntariado

Criacdo de um programa de voluntariado

de apoio a pessoas em situacao de sem-abrigo,
em colaboracdo com a instituicdo Legido da Boa
Vontade. O programa conta com quatro a cinco
atividades mensais no Porto e em Lisboa,
nomeadamente com a preparacao de sopas

e lanches e posterior distribuicdo. Ja contamos
com a participacao ativa de 74 colaboradores.

Porta Solidaria

Durante o jantar de Reis, cada participante

do escritério do Porto, trouxe 2kg de alimentos,
com a duplicacao da quantidade recolhida por
parte de unidades de negdcio, resultando numa
contribuicdo ainda mais significativa, totalizando
350kg, para a equipa da Porta Solidéaria.
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Projetos apoiados
no ambito das BUs

_ Salude
INnclusao

e deficiéncia

Empoderamento
feminino

PWN - Professional
Women’s Network

A Axians elege anualmente um grupo de mulheres
comprometidas com o seu crescimento
profissional para serem membros da PWN, onde
podem fazer parte de uma rede de contactos
empresariais, receber formacao em lideranca,
serem mentoras e participar em eventos.

VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024

Experiéncia musical
terapéutica

Anualmente, a OutSystems organiza

um Hackathon para sensibilizar sobre diversas
causas sociais. Para enfrentar este desafio,
fizemos uma parceria com a Fundacao AMA
(Associacdo Amigos do Autismo) com a visdo
de criar um Projeto (uma aplicacdo mdvel)
projetada para proporcionar uma experiéncia
musical Unica a criancas com Transtorno

do Espectro Autista, permitindo-lhes cocriar
composicoes personalizadas inspiradas nos seus
préprios cenarios, memorias e sonhos.

Doacao de Sangue

Realizacdo de uma campanha de doacao

de sangue, nos escritérios de Lisboa e Porto,
para o Banco de Sangue do IPST, conseguindo
mobilizar 34 pessoas e obtendo 25 unidades
de sangue.

Formacao basica em
reanimacao e uso de DAE

Alinhamos o tema da formacao e da solidariedade
com a seguranca, realizando dois workshops

de formacao sobre Suporte Basico de Vida

e Desfibrilhador Automatico Externo, promovidos
pelos Bombeiros Voluntarios. Acreditamos

que este apoio (promocao e pagamento das
acoes de formacdo) é importante para a causa
dos Bombeiros Voluntarios do Barreiro para

que continuem a promover um trabalho tao
significativo na comunidade e na sociedade.
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Projetos apoiados

Nno ambito das BUs

Compromisso
coletivo
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Corrida Sempre Mulher

Patrocinio e doacdo para a Corrida Sempre
Mulher na edicao de abril em Lisboa. Esta corrida/
caminhada tem como principal objetivo angariar
fundos para a Associacao Portuguesa de Apoio

a Mulher com Cancro da Mama, desempenhando
assim um papel de destaque na prevencao

e luta contra esta doenca, bem como na criacao
de habitos regulares de pratica desportiva entre

a populacao feminina. Contou com a participagao
de mais de 135 colaboradores VINCI Energies

em Portugal na corrida.

L'Etape du Tour 2024

Pelo terceiro ano consecutivo, a VINCI Energies
uniu-se a associacao Mécénat Chirurgie Cardiaque
para angariar fundos e ajudar a salvar criancas
com problemas cardiacos. A missao da Mécénat
Chirurgie Cardiaque é operar criancas com
problemas cardiacos em todo o mundo. No dia

6 de julho, trés colaboradores VINCI Energies
em Portugal participaram na L'Etape du Tour,
onde percorreram 138 km, como parte da equipa
da VINCI Energies. O objetivo desta iniciativa

era angariar fundos para salvar 5 criancas,

o que foi alcancado, e para o qual também
pudemos contribuir.
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8 ‘TRABALHO DEGENTE
EGRESCINENTO

o

TEMAS MATERIAIS METAS

Promocao da saude e seguranca Zero Acidentes
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PROMOCAO
DA SAUDE
= SEGURANCA
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A seguranca e o bem-estar dos colaboradores sao valores
fundamentais para a VINCI Energies em Portugal, refletindo um
compromisso permanente com a prevencao de riscos, a promocao
de boas praticas e a construcdo de um ambiente de trabalho mais
seguro e saudavel para todos. Dada a natureza das nossas operagoes,
assumimos a saude e seguranca como um pilar estratégico,
integrando-a de forma transversal em todas as atividades, processos
e decisOes. O nosso objetivo é claro: “Zero Acidentes”. Esta é uma
meta ambiciosa, inscrita no Manifesto VINCI, e que s6 pode ser
alcancada com o envolvimento ativo de todos: colaboradores,
gestores, equipas operacionais, parceiros e subcontratados.

Esta meta nao se traduz apenas em diretrizes operacionais, mas

sim numa mentalidade partilhada por toda a organizagao, onde a
prevencao, a capacitacao e a responsabilidade coletiva assumem um
papel central.

Em alinhamento com os ODS 3 e 8, a VINCI Energies em Portugal
promove um ambiente laboral seguro e saudavel, garantindo

a implementacao de medidas de governacao eficazes, uma cultura
organizacional participativa e uma monitoriza¢do continua

dos resultados.
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DA SAUDE

Governance
de salde
e seguranca

GRI: 403-1, 403-2, 403-7

Apostamos numa governanca

estruturada da salide e seguranca,

baseada em politicas e sistemas que
garantem a identificacdo e mitigacao

de riscos. Focamo-nos na avaliacdo continua
de perigos, na investigacao de incidentes

e na implementacao de medidas preventivas
para minimizar impactos no ambiente

de trabalho.
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PROMOCAO

A nossa abordagem a salide e seguranca assenta, assim, em trés pilares
fundamentais que refletem o nosso compromisso com a prevencao

de riscos, 0 bem-estar dos trabalhadores e a continua melhoria

das condicdes de trabalho.

= SEGURANCA

Cultura
de salude
e seguranca

GRI: 403-3, 403-4, 403-5, 403-6

Promovemos uma cultura sustentada num
ambiente seguro e saudavel, através de acoes
preventivas e iniciativas orientadas para

0 bem-estar dos trabalhadores. Fomentamos
a participacao ativa, asseguramos servicos

de salde ocupacional, incentivamos habitos
saudaveis e investimos na capacitacao
continua em salde e seguranca.

Gestao
da saude
e seguranca

GRI: 403-9

Monitorizamos continuamente o impacto
das nossas medidas, garantindo que as acdes
implementadas resultam na reducao

de incidentes e na melhoria das condicoes
de trabalho. Acompanhamos de perto

a seguranca dos nossos trabalhadores,
assegurando a eficacia das estratégias
adotadas.
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A VINCI Energies em Portugal assume a salde e seguranca no trabalho como um pilar estratégico,
garantindo um ambiente seguro para todos os colaboradores e parceiros. A nossa abordagem
de governanca assenta em trés dimensoes elementares:

Governance
de salde
e seguranca

Sistema
de Gestao
de Saude

e Seguranca
GRI: 403-1

Implementacao

de um sistema de gestao robusto
que assegura a conformidade legal
e a melhoria continua dos processos
de seguranca.
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Identificacao

de perigos,
avaliacao de riscos
e investigacao

de incidentes

GRI: 403-2

Metodologias rigorosas para

a detecao e mitigacdo de riscos,
incentivando a participacao ativa
dos colaboradores na prevencao
de acidentes.

Prevencao

e Mitigacao

de Impactos na
Saldde e Seguranca
do Trabalho

GRI: 403-7

Extensao do nosso
compromisso a toda a cadeia
de valor, influenciando parceiros
e fornecedores na adocao das
melhores praticas.



Sistema
de Gestao de Saude
e Seguranca

Na VINCI Energies em Portugal, garantir ambientes de trabalho seguros e saudaveis € um compromisso
inegociavel, sustentado por um sistema de gestdo de salide e seguranca no trabalho robusto e alinhado
com as melhores préticas internacionais'?. A gestéo eficaz da salide e seguranca é assegurada pela
implementacdo de medidas preventivas e iniciativas de controlo que abrangem transversalmente

todo o Grupo, mas que sao igualmente adaptadas as especificidades de cada unidade de negdcio,
colaborador e funcao.

A identificacao e atualizacao regular dos requisitos aplicaveis em matéria de salide e seguranca

no trabalho sao realizadas por meio de plataformas especializadas e consultas periddicas a entidades
reguladoras. Asseguramos a conformidade com os requisitos legais através de um processo estruturado,
continuo e sistematico de monitorizacao e avaliacao, tanto por auditorias internas como por servicos
externos contratados, que efetuam revisdes periddicas e sempre que necessario.

2 A maioria das nossas BUs — incluindo as marcas Actemium, Axians, Omexom, VINCI Facilities e Sotécnica — dispde de um sistema de gestdo de sadde e seguranga ocupacional
estruturado com base na norma ISO 45001, assegurando a conformidade com requisitos legais e regulatérios, bem como a adogao das melhores praticas reconhecidas no setor.
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MY =i = : De modo a assegurar um ambiente de trabalho seguro e proteger a salde de todos,
Ide ntlflcac;ao de pe a g OSI sdo estabelecidas e desenvolvidas as medidas necessérias a identificacdo dos perigos
ava I |aCéO de I’iSCOS existentes em todas as atividades, rotineiras e nao rotineiras, para, de uma forma organizada
. 2 e sistemadtica, se avaliar e quantificar o nivel de risco, a fim de se priorizar as situacdes que
e | nvest| gacéo carecem de medidas de controlo para mitigar os potenciais danos resultantes do risco.
. . ? No que respeita a investigacao de incidentes, a VINCI Energies em Portugal segue
de INCI de nteS um processo estruturado em quatro etapas fundamentais:

01 02 03 04
o ﬁ
E \ &
=y

Detecao e registo Investigacao Definicao de acbées Monitorizacao

de incidentes e analise preventivas e atraveés de

(incluindo quase acidentes, de incidentes medidas corretivas auditorias internas

situacdes de perigo) (incluindo a determinacdo e externas, objetivos
de causas raiz) e indicadores

Todos os processos tém objetivos e indicadores que sdo calculados e analisados periodicamente. Este processo é revisto anualmente e ajustado sempre
que necessario, quer em resposta a incidentes, quer devido a mudancas significativas nas operacdes ou no ambiente de trabalho. Desta forma, garantimos
que as nossas praticas de seguranca permanecem eficazes e alinhadas com os mais elevados padrdes do setor. A implementacao da hierarquia

de controlo garante que os riscos sao eliminados na origem ou, quando nao possivel, reduzidos ao minimo. As avaliacdes sdo realizadas por técnicos
especializados e devidamente capacitados e os resultados das analises de perigos e riscos sao integrados no sistema de gestdo de salide e seguranca,
permitindo uma melhoria continua das metodologias adotadas e o reforco das estratégias de mitigacao.
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= L = A VINCI Energies em Portugal assume a responsabilidade de prevenir e mitigar impactos
Prevencdo e mitigacao ; ) P " i

negativos na salde e seguranca, ndo apenas no ambito das suas operacdes diretas, mas

de | m pactos Nna sa l:lde também ao longo de toda a sua cadeia de valor. Conscientes da importancia de influenciar
positivamente os nossos parceiros e fornecedores, promovemos boas préticas e incentivamos
e Seg uranca do tra ba I h O a adocdo de medidas que garantam ambientes de trabalho seguros em todas as atividades
Pl

diretamente relacionadas com os nossos produtos e servicos.

Assumimos a missao de Safety Excellence em toda a nossa cadeia de valor e, como tal,
estendemos a nossa cultura de salde e seguranca a todos aqueles que connosco trabalham,
com especial destaque para os nossos subcontratados. Desta forma, solicitamos aos nossos
subcontratados e subempreiteiros toda a documentacao que assegure o cumprimento dos
requisitos legais neste tema, bem como as seguintes medidas e iniciativas:

v Entrega e aceitacdo do Manual QSA por parte de novos subcontratados

v/ Andlise de compliance e aceitacao da empresa e trabalhadores de subcontratado antes
da entrada em obra

v/ Investigacao de acidentes em parceria com o subcontratado e divulgacao dos
resultados, como forma de consciencializacdo dentro da equipa

v/ Reunides e momentos de envolvimento

v Inclusio, divulgacéo e aceitacdo do Plano de Seguranca e Sadde (PSS), na Ficha
de Procedimento de Seguranca (FPS) e na Pasta GIS - dossier QAS Interno

v Formacao de acolhimento, acdes de informacao e sensibilizacdo e acompanhamento
por parte do técnico de SST em obra

v/ Inclusdo na consulta e participacdo em SST

v/ Avaliacao periddica e comunicacao do desempenho
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= B = Em 2024, as politicas QSA foram revistas por forma a reforcar a importancia da percecao
Prevencao e mitigacao politicas Q P ar a imp perces

de risco e de parar o trabalho, sempre que nao existam condicdes de seguranca asseguradas.

de | m pactos Nna sa l:lde Esta informacao é transmitida aquando da admissao dos colaboradores e aquando
do acolhimento em obra. Como tal, todas as atividades sao sujeitas a identificacao de perigos
e Seg uranca do tra ba I ho e avaliacdo de riscos (temas de seguranca sdo ordem de trabalhos nas reunies entre
Pl

técnicos de seguranca, gestor de projeto, clientes e subcontratados), bem como ao respetivo
plano de prevencao e controlo, de acordo com os varios procedimentos estabelecidos.

Estas acOes incluem a definicao de requisitos rigorosos para fornecedores e prestadores

de servicos, auditorias regulares as condicoes de seguranca nos locais de trabalho

e 0 acompanhamento continuo da execucdo dos servicos prestados por terceiros.

Acreditamos que a exceléncia em salide e seguranca € um compromisso coletivo e, por
isso, mantemos um didlogo continuo com os nossos stakeholders para reforcar a prevencado
de acidentes e a mitigacao de riscos, garantindo que a nossa atuacao gera um impacto
positivo e duradouro em todas as partes interessadas. Desta forma, garantimos que

os padrdes de protecdo e bem-estar estabelecidos internamente sao igualmente aplicados
nas relacdes externas, contribuindo para a reducao de riscos e a valorizacdo de uma cultura
de seguranca em toda a nossa rede de negécios.
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Cu Itu ra A cultura de salde e seguranca é um dos pilares estratégicos da VINCI Energies em Portugal, refletindo
um compromisso continuo com o bem-estar e a integridade de todos os colaboradores. Atendendo

a natureza das nossas operacdes e ao contexto exigente em que atuamos, adotamos uma abordagem

—
d e Sa u d e estruturada e abrangente, sustentada pelo principio de “Zero Acidentes”. Assim, estruturamos a nossa
cultura em quatro grandes eixos, garantindo um acompanhamento rigoroso e uma evolucao continua

e Seg u ra n C):a das nossas praticas:

Participacao dos trabalhadores,

. ~ Servicos de Saude no Trabalho
consulta e comunicacao em

Implementamos programas que vao além

Saude e Seguranga no Trabalho das exigéncias normativas, proporcionando
Incentivamos o envolvimento ativo de todas as equipas acompanhamento médico especializado

na construcao de um ambiente seguro, assegurando que todos e promovendo apoio continuo para garantir

os trabalhadores tém voz ativa na definicao e melhoria das 0 bem-estar fisico e mental dos colaboradores.

condicoes de seguranca.

Formacao em Sadde
e Seguranca no Trabalho

Apostamos fortemente na capacitacio continua das Promocao da Sadde

equipas, através de acdes de formacao especificas e Seguranca no Trabalho

e préticas, reforcando competéncias e comportamentos Criamos iniciativas e programas de prevencio
seguros, de forma a assegurar que cada colaborador e promogio da sadde, incentivando estilos

esta devidamente preparado para atuar com seguranga de vida sauddveis e proporcionando acesso a servicos
e responsabilidade. e beneficios diferenciados, reforcando o compromisso

com a saude global dos trabalhadores.
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- Cada um destes eixos foi desenvolvido com foco na seguranca, integridade e qualidade de vida dos nossos
CUItura de SaUde colaboradores, garantindo que todos dispdem dos recursos e conhecimentos necessarios para atuar

e Seg uranca de forma segura e responsavel. O compromisso da VINCI Energies em Portugal vai além do cumprimento
2 das normas, promovendo uma cultura organizacional de prevencao e cuidado, onde cada colaborador
tem um papel essencial na construcao de um futuro mais seguro. Estabelecemos, entao, os seguintes
compromissos alinhados com a nossa Cultura de melhoria continua e prevencao de riscos:

Escuta ativa Sensibilizacao Monitorizacao das

dos colaboradores e envolvimento condicdes de trabalho
das equipas

£0) ] 5

= 000

Vigilancia ativa Prevencao de doencas Capacitacao continua,

da saude profissionais especifica e adequada
e promocao do bem-estar das equipas de trabalho
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Participacao

dos trabalhadores,
consulta e comunicacao
em saude e seguranca
no trabalho

Na VINCI Energies em Portugal, acreditamos que a construcao de uma cultura sélida

de salde e seguranca no trabalho s6 é possivel com o envolvimento ativo e continuo

dos trabalhadores. Assim, promovemos mecanismos de participacao e consulta, assegurando
que cada trabalhador tem a oportunidade de contribuir ativamente para a identificacdo

de riscos, desenvolvimento de solucdes e melhoria continua das condicdes de trabalho.

Desde o primeiro momento na empresa, os colaboradores sao sensibilizados para

a importancia da seguranca, participando em sessdes de integracéo (' Welcome Session’),

onde lhes sdo transmitidas as diretrizes fundamentais de salde e seguranca. Esta mensagem
é continuamente divulgada através de e-mail, intranet, redes sociais, workshops e cartazes

de boas praticas de seguranca e salide no trabalho. A comunicacao é fomentada através
de diversos canais acessiveis e dinamicos, que permitem o reporte imediato de situacoes

de risco, comportamentos inseguros ou quase acidentes:

App Safety Up

Disponivel para smartphones
e ambiente web, que possibilita
a identificacdo e comunicacao
de situacdes perigosas, boas

praticas e alertas de seguranca.

—
0=
=

1

Sistema
de denUncia

O sistema de denlncia e queixa
Whistleblowing, gerido por uma
equipa especializada, garantindo
0 anonimato e protecao contra
represalias.

——

Caixas
de Sugestodes

Caixas de sugestoes e fichas
de melhoria, acessiveis a todos
os colaboradores para propor
medidas corretivas e otimizar
processos de trabalho.

Linhas
de comunicacao
direta

Linhas de comunicacao direta
por telefone e e-mail para

as equipas responsaveis pela
seguranca.

VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024
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Participacao

dos trabalhadores,
consulta e comunicacao
em saude e seguranca
no trabalho
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Para reforcar a consciencializacdo e o envolvimento dos trabalhadores, realizamos inquéritos
anuais de satisfacao e clima organizacional, permitindo avaliar a percecdo dos trabalhadores
sobre as condicdes de seguranca e salde no local de trabalho e identificar oportunidades

de melhoria. Os dados recolhidos sao tratados e analisados, no dmbito do desempenho

de seguranca das organizacdes para que sejam implementadas acdes preventivas de melhoria
adequadas a realidade de cada BU.

A VINCI Energies em Portugal cumpre as medidas reconhecidas nesta matéria, garantindo
que a consulta aos trabalhadores ocorre de forma estruturada e eficaz, de forma

a contribuirem ativamente para a minimizacao dos riscos profissionais, da sua prevencao
e procura de solucdes eficazes para a reducdo das taxas de acidentes de trabalho. Nesse
sentido, sdo organizadas Comissdes de Seguranca e reunides com técnicos especializados,
onde se discutem medidas preventivas e acdes corretivas. Estas reunides asseguram que
as preocupacoes e sugestdes dos trabalhadores sdo consideradas na tomada de decisdes
estratégicas sobre seguranca e salide ocupacional.
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. - A VINCI Energies em Portugal assegura um servico abrangente de Salide no Trabalho, focado na prevencao,
Servicos de saude ’ 9a aeseg e prevers

monitorizacdo e promocao do bem-estar fisico e mental dos seus colaboradores. Este servico desempenha

no -tr-a ba I h @) um papel essencial na identificacdo e mitigacdo de riscos ocupacionais, contribuindo para um ambiente

vinci s

de trabalho seguro e salubre.

Equipa médica Definicao Gestao de exames Empresas especializadas
e especializada de equipas de seguranca meédicos, rastreios em seguranca e
(médicos, enfermeiros e coordenacao com e fichas de aptidao higiene e consultoria
e técnicos de salide equipa de recursos em ergonomia
ocupacional) humanos e servicos e medicina ocupacional
externos

Prevencao Monitorizacao Promocao

Gestdo de emergéncias Campanhas Aconselhamento Sistema estruturado
e primeiros socorros de sensibilizacao sobre boas praticas de auditorias e visitas
e formacao continua sobre salide ergonémicas regulares aos locais
sobre salide e seguranca mental e doencas e utilizacao de trabalho
ocupacionais de EPI's

VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024
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S rVi d - d A vigilancia da salde é assegurada por uma equipa de profissionais especializados, incluindo médicos

e C;OS € sauae e enfermeiros do trabalho, que monitorizam a salde dos trabalhadores em funcdo das exigéncias

no tra ba I h @) das suas funcdes e dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho. Para tal, sdo realizados exames
meédicos de admissao, periddicos e ocasionais, adaptados as necessidades especificas de cada funcao
e em conformidade com a legislacao em vigor. Estes exames permitem nao s6 avaliar a aptidao dos
colaboradores para o desempenho das suas atividades, como também detetar precocemente possiveis
impactos na salide decorrentes da sua exposicao a fatores de risco.

Tipo de Exame Tipo de Exame Tipo de Exame
Admissao Periédico Ocasional
Objetivo Objetivo Objetivo
Avaliacao inicial da Monitorizacao da Avaliacao apos
aptidao para a funcao salde conforme auséncia prolongada
Ocorréncia riscos ocupacionais ou il.ter:gzes:cnob |h
Antes do inicio do trabalho Ocorréncia ambiente de trabalho
ou nos primeiros 10 dias Anual (>50 anos) ou bienal Ocorréncia

(<50 anos) Sempre que necessario

Promovemos acdes preventivas e corretivas, garantindo a implementacao de medidas de seguranca

e salde ocupacional adequadas. Para isso, colaboramos ativamente com as equipas de seguranca

na identificacdo de perigos, na avaliacdo de riscos e na adocao de medidas de mitigacdo, bem como

na prestacao de aconselhamento sobre ergonomia e uso de equipamentos de protecao individual

e coletiva. As visitas regulares aos locais de trabalho, realizadas em articulacdo com os servicos de higiene
e seguranca, permitem monitorizar as condicdes laborais e reforcar a implementacao de boas praticas.

Para assegurar um servico de elevada qualidade, mantemos um sistema estruturado de auditorias

e monitorizacdo continua, garantindo que todos os trabalhadores tenham acesso eficaz aos servicos

de salde ocupacional e que as melhores praticas sejam sistematicamente implementadas e aprimoradas.
Em situacdes que exijam suporte adicional, sao disponibilizados servicos de acompanhamento

e reabilitacao, promovendo a reintegracao dos trabalhadores ap6s eventuais acidentes ou periodos

de auséncia prolongada.
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Promocao
da saude

e seguranca
no trabalho

Acesso a servicos
Meédicos e de saude
Nao ocupacionais

llllllll VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024

A VINCI Energies em Portugal compromete-se a promover ativamente a salde e o bem-estar de todos
os colaboradores, bem como dos trabalhadores cujas atividades ou locais de trabalho sdo por nds
controlados. Este compromisso reflete-se na implementacao de politicas e programas abrangentes
que facilitam o acesso a servicos médicos e de salde ndo ocupacionais, além de iniciativas focadas

na promocao da salide geral e bem-estar fisico e mental de todos os colaboradores, na qual incluimos
a safety week.

Q
Direito a interrupcao Promover a Safety Week
de atividades em integridade fisica
situacdes de risco e bem-estar dos
trabalhadores
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Promocao . _
Acesso a Servicos Médicos

da saude < g : :
e de Saude Nao Ocupacionais

? v/ Oferecemos um seguro de salide base gratuito a todos os colaboradores, com diversos planos
No t Fa ba I h (@) de cobertura que permitem acesso a uma ampla rede de prestadores de servicos e beneficios adicionais;
v/ O seguro de salide pode ser estendido a familiares em condicdes vantajosas, reforcando o apoio a satide
no ambito familiar;
v/ Disponibilizamos consultas de psicologia gratuitas, reforcando o nosso compromisso com a satide mental;

v/ Para garantir apoio médico continuo, fornecemos os contactos diretos dos nossos profissionais de sadde,
permitindo aos colaboradores obter aconselhamento, esclarecer ddvidas e solicitar prescricdes de forma

célere e eficiente.

Direito a Interrupcao de Atividades
em Situacdes de Risco

Reconhecemos e respeitamos o direito fundamental dos trabalhadores de interromper qualquer atividade

que considerem representar um risco para a sua integridade fisica ou salide, sem receio de represalias. Esta
politica € amplamente divulgada através de sessdes de formacao e manuais de boas praticas, assegurando
que todos os colaboradores estao cientes dos seus direitos e dos procedimentos a seguir nestas situacoes.
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Promocao . .
Promover a Integridade Fisica

da saude
e Bem-estar dos Trabalhadores

e seguranca
v/ Dinamizamos regularmente campanhas de sensibilizacdo (workshops, webinars) e programas da sadde

NoO t Fa ba I h @) e bem-estar (por exemplo, sessées educativas conduzidas por especialistas que se destinam a capacitar
os colaboradores com conhecimentos praticos para a melhoria da sua sadde diaria) em teméaticas como

satde mental, ergonomia (prevencédo de doencas profissionais), adocdo de estilos de vida saudéaveis
(nutricdo, qualidade do sono, exercicio fisico) e conducdo defensiva;

v/ Parcerias com Gindsios: Estabelecemos protocolos com gindsios a nivel nacional, oferecendo condicdes
vantajosas que incentivam a pratica regular de atividade fisica, essencial para a manutencao da saide

e prevencao de doencas;

v/ Disponibilizacdo de Fruta da Epoca: Incentivamos hébitos alimentares saudéveis através da oferta de fruta
fresca nos locais de trabalho, facilitando escolhas nutricionais benéficas durante o dia.
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Promocao
da SaUde WORKSHOPS
e seguranca 5

/
no trabalho 500

BUs/Support
Functions

A Safety Week € um dos momentos mais relevantes do nosso calendario anual, onde
reforcamos o nosso compromisso com a seguranca (fisica e mental) no local de trabalho.
Trata-se de uma iniciativa inserida no programa global de Safety Excellence do Grupo

VINCI Energies, reunindo todas as equipas, de todas as marcas e unidades de negécio que
constituem o Grupo numa missao global de reflexdo conjunta sobre praticas de seguranca,
a fim de continuar a proporcionar um ambiente de trabalho seguro,

gerador de bem-estar e de motivacao para cada um dos nossos colaboradores.

Esta abordagem coletiva visa fortalecer a coesao das equipas e assegurar que a seguranca
permanece uma prioridade central em todas as operacdes, procedimentos e unidades

da empresa. Através desta iniciativa, a empresa reafirma o seu compromisso com a salide
e seguranca dos seus colaboradores, subcontratados e parceiros, garantindo

que a exceléncia em seguranca é uma responsabilidade compartilhada por todos.

Durante uma semana, sao organizados workshops, sessdes de formacao, palestras com
especialistas e atividades interativas que incentivam os trabalhadores a identificar
potenciais riscos, reforcar a comunicacao aberta sobre salide e seguranca e adotar

12 SSP - Shared Strategic Project - local no qual as unidades descrevem as acdes do proximo ano e resumem o ano transato.
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Safety Week 2024

WEBINARS

@) L& |
267 3 828

‘actions’ webinars  participantes
para implementar em 2024 \ Promover a Salide e Bem-Estar no Trabalho
ou a considerar no SSP** de 2025 \ Psicologia e Seguranca Rodovidria

\ Substancias Psicoativas

praticas preventivas no seu dia a dia. Além disso, a semana proporciona um espaco para
debate e partilha de experiéncias, permitindo que boas préticas sejam disseminadas entre
equipas e areas de atuacao distintas.

Esta semana especial em 2024 teve lugar entre os dias 13 e 17 de maio, sob o mote "Para,

pensa. Escolhe dizer STOP!", enquadrado num dos pilares da nossa Cultura de Seguranca:

“Percecao de Risco”. S6 tendo uma consciéncia clara dos riscos nas nossas atividades
didrias, podemos trabalhar a seguranca. Esta escolha de tema reflete o compromisso
continuo da empresa com a prevencao de riscos e acidentes, adocdo de comportamentos
proativos e a promocao de uma cultura de seguranca robusta.

Com o objetivo de reforcar a consciencializacdo sobre a importancia da prevencao

de acidentes de trabalho, lancdmos o ciclo de atividades sensoriais "Viver Acidente

em Seguranca". Nesta experiéncia imersiva, os participantes sao desafiados a assumir

o papel de vitimas de acidentes laborais e a experenciar as dificuldades decorrentes

de limitacdes fisicas especificas - uma vivéncia que desperta empatia, reforca a percecao

do risco e motiva mudancas de comportamento. N° de sessoes: 24; n° de participantes: 364.
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= A capacitacdo continua dos colaboradores e parceiros da VINCI Energies em Portugal € um pilar essencial
Formacao . | 2 v Fortugal €
> para garantir um ambiente de trabalho seguro e prevenir acidentes. A capacitacdo em Salde e Seguranca

em sa l:ld e no Trabalho est3, assim, integrada no plano anual de formacao e é adaptada as especificidades das
funcdes, riscos inerentes as atividades e as exigéncias de cada projeto. O objetivo é reforcar competéncias,
e Seg uranca sensibilizar para boas praticas e assegurar a conformidade com os mais elevados padrdes de seguranca.
? Promovemos uma cultura de prevencao e reforcamos o compromisso com a integridade fisica e mental
No tra ba I h (@) de todos os envolvidos nas operacdes, através de uma abordagem formativa dindmica e multidisciplinar

com foco nos seguintes dominios:

Formacao inicial e continua

Onboarding e acolhimento em obra

Introducao a cultura de seguranca da empresa, normas de conduta, procedimentos de emergéncia
e utilizacdo adequada de Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

Formac&o de admissdo - onboarding; Formagao SST acolhimento projetos; Formacdo basica em seguranca / Passaporte
de seguranca; Inducao de seguranca REN - Terminal de GNL de Sines; Inducdo de riscos elétricos - Refinaria de Sines;
Onboarding Qualidade, Ambiente e Seguranca; Webinars de saide e seguranca fisica e mental; Safety Week 2024 - Para,
Pensa, Escolhe dizer STOP

Formacao de regresso ao trabalho

Reintegracao de colaboradores apés periodos de auséncia, reforcando a percecao de risco
e as medidas de seguranca aplicaveis.
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Formacao
em saude
e seguranca
no trabalho

Riscos e
Procedimentos
de Seguranca
Operacional
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Trabalhos em altura
e espacos confinados

Procedimentos de acesso seguro, utilizacao

de andaimes e plataformas elevatérias,

bem como resgate e manuseamento de cargas

em locais de dificil acesso.

Trabalhos em altura - acesso a estruturas, escadas e andaimes
(resgate); Montagem e utilizagdo de plataformas elevatérias;
Andaimes - montagem e desmontagem; Procedimento de entrada
segura em espaco confinado; Caixas de betdo com e sem tampa -
entrada em espaco confinado; Trabalhos em espacos confinados;
Trabalhos no pipe rack.

Prevencao de riscos
elétricos e mecéanicos

Formacao especifica para trabalhos com equipamentos
elétricos, redes de média e baixa tensao, operacoes
de Lockout-Tagout (LOTO) e seguranca ferroviaria.

Consignacao; Trabalhos nas proximidades de tensdo; Trabalhos
em tens3o / baixa tensdo (TET/BT) redes; Trabalhos na vizinhanca
- proximidade de instalacdes elétricas em tensao; Regras

de seguranca em subestacao e postos de corte; Sistema LOTO;
Manobras em cabos MT; Execucdo de redes subterraneas

de média tensdo (MT) - ligagdes; Seguranca ferroviaria nivel SF3.

Movimentacao de cargas

Técnicas de elevacao, transporte e descarga seguras,
incluindo a utilizacdo de empilhadores e guindastes.
Movimentacdo manual de cargas; Movimentacdo mecanica

de cargas / geradores; Transporte correto de garrafas
pressurizadas; Carga e descarga de materiais com recurso

a camido, grua ou multifuncdes; Carga, transporte e descarga
de abrigo de soldar; Conducao de empilhadores; Operacdo com
empilhadores contrapesados frontais; Motoristas de veiculos
pesados de mercadorias.

Operacao de maquinas

e equipamentos

Capacitacao para a correta utilizacdo de ferramentas
elétricas, maquinas industriais e veiculos pesados.
Utilizacdo de equipamentos elétricos, nomeadamente rebarbadora;
Equipamento e ferramentas em obra; Produtos quimicos/

perigosos; Trabalhos a quente; Trabalhos de soldadura; Safety alert -
ensaio / afinagdo comando de selecionador.

Resposta a emergéncias

e primeiros socorros

Formacao em suporte basico de vida, procedimentos
de evacuaciao e combate a incéndios.

Emergéncia e primeiros socorros no local de trabalho e suporte
basico de vida - adulto (INEM); Primeiros socorros e suporte basico
de vida; Curso Europeu de Primeiros Socorros; Simulacros; Resgate
de passageiros em elevadores elétricos; Resposta a emergéncia.
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Formacao
em salde Seguranca Comportamental

e Cultura de Prevencao

Percecao de risco e comunicacao de incidentes
Identificar situacdes perigosas e fomentar a melhoria continua da seguranca.

e seguranca
Nno trabalho

Didlogo de salide e seguranca: ferramentas elétricas / regras de ouro TotalEnergies: situacdes de risco / importancia
de reportar o quase acidente?; Safety Week 2024 - Viver um acidente em seguranca (Lab. Sensorial); Sensibilizacao
protecao de maos/dedos com a gestao de contratos de manutencao; Divulgacao de acidente “durante ensaio

de estanquicidade anomalia de equipamento”.

Dialogos de seguranca

Iniciativas regulares para reforcar boas praticas e consciencializar sobre riscos especificos.
Formacdo “Conversas dificeis”; Importancia de comunicar, investigar acidentes, respeito/autocontrolo e trabalho

em equipa; Bullying no ambiente de trabalho.

Prevencao de substancias psicoativas

Formacao sobre os impactos do consumo de alcool e outras substéancias na seguranca e desempenho
profissional.

Prevencdo e controlo de alcool e substancias psicoativas - regulamento interno; Divulgacdo do regulamento sobre
consumo de bebidas alcodlicas e substancias.
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Formacao
em saldde

e seguranca

no trabalho

vinci s

Nao precisas de
desafiar os limites
da seguranca.

Desafia os teus
colegas para
uma conversa.

Nao precisas de
dar o maximo

sempre.

Podes dar s6
o teu melhor.

Saude Mental e Bem-estar no Trabalho

Programa de primeiros socorros em satde mental

Capacitacao para reconhecer sinais de sofrimento psicolégico,
apoiar colegas e atuar de forma preventiva.

Webinars de integridade fisica e salide mental; Programa de primeiros socorros de salide mental;
Formacdo Mental Health First Aid

Gestao de stresse e bem-estar emocional

Webinars e formacoes sobre equilibrio emocional,
comunicacdo eficaz e resolucdo de conflitos no ambiente de trabalho.

Webinars de salde e seguranca fisica e mental.

viNel

VIN Emlmf..

Nao fiques
apenas focado

Nao acredites nos objectivos.

que nunca

Nao desvalorizes
vais falhar.

o siléncio de
um colega.

Foca-te na
seguranga

da tua equipa.
Falhar

é humano.

M, Swrer pem
ESCOLHE WEEK
DIZER STOP! 2024 [
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ESCOLHE i

DIZER STOP! 2024 B
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G estao A seguranca e o bem-estar dos colaboradores séo pilares fundamentais da cultura da VINCI Energies em Portugal.
A implementacdo de medidas preventivas e a promocao de boas praticas sdo essenciais, mas é igualmente crucial

avaliar objetivamente os resultados alcancados. Este pilar final permite uma andlise rigorosa da eficacia das

-
d e Sa u d e estratégias adotadas e identifica oportunidades de melhoria continua.

Sustentados pelos principios da norma GRI 403-9, apresentamos um balanco quantitativo (consultar anexo

e Se g u ra n C a de_informacdo complementar) e qualitativo da evolucdo dos principais indicadores de sinistralidade laboral
J

em 2024. Através da monitorizacao dos acidentes de trabalho e das suas causas, procuramos consolidar uma cultura
de transparéncia e aprendizagem, garantindo que cada ocorréncia contribui para um ambiente mais seguro.

4,73
indice de frequéncia
O de acidentes de trabalho 3,75
com dias perdidos

indice de frequéncia
de acidentes de trabalho 2,59

2023 2024
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Gestéo da sa Clde Os resultados obtidos em 2024 refletem um aumento do nimero total de acidentes de trabalho
registados, em comparacdo com 2023. As rotinas repetitivas e a existéncia de alteracdes de Ultima
e Seg uranca hora, associadas a uma avaliacao de risco subestimada, foram os principais fatores que contribuiram
J para o aumento de acidentes. Em resposta a esses desafios, a empresa tem reforcado as suas iniciativas
de prevencao, incluindo:

v/ Reforco de formacao e sensibilizacdo dos colaboradores para que compreendam os riscos e adotem
comportamentos seguros, promovendo uma cultura de seguranca forte e 0 empoderamento
dos colaboradores para dizer STOP em situacdes de risco, particularmente nas areas identificadas
como criticas;

v/ Continua avaliacao das condicdes e métodos de trabalho, adequando processos e equipamentos;

v/ Fortalecimento da cultura de reporte de quase-acidentes e situacdes perigosas, incentivando
os trabalhadores a partilhar as ocorréncias e a participar na analise e implementacao das licoes
aprendidas de cada incidente. Embora os resultados de 2024 revelem desafios acrescidos face
ao ano anterior, pode também ser reflexo de uma melhoria na notificacdo e acompanhamento
dos incidentes.

A Gestdo de Salde e Seguranca mantém-se alinhada com o compromisso da VINCI Energies em Portugal
de promover um ambiente de trabalho seguro, saudavel e sustentavel para todos os colaboradores
e parceiros, apresentando também progressos relevantes:

v/ Auséncia de acidentes de trabalho com consequéncia grave, atingindo um objetivo essencial
da estratégia de seguranca.

Ao interpretar os nimeros a luz da realidade operacional da organizagao, conseguimos perceber
onde devemos atuar para reduzir riscos, melhorar processos e fortalecer a cultura de seguranca.
Assim, mais do que um registo estatistico, este capitulo constitui um instrumento de aprendizagem
e aperfeicoamento continuo, assegurando que o compromisso da VINCI Energies em Portugal

com a Seguranca e Salde no Trabalho se traduz em melhorias concretas e responsaveis.
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TEMAS MATERIAIS

Etica e transparéncia
Gestdo responsavel

vi Nﬁkql‘,,{f VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabi

121



Etica e
transparéncia

TEMA MATERIAL
ETICA E TRANSPARENCIA
GESTAO RESPONSAVEL

§ oo | 10 PALWSTIGAE
oo [ 16 nsritites
w EFGAZES

GRI 2-23, 2-24, 2-25
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Estamos confiantes que o sucesso da VINCI Energies em Portugal e das nossas unidades de negdcio

é reflexo de uma jornada pautada por uma gestdo assente nos mais rigorosos padroes e diretrizes

de ética e transparéncia.

Compreendendo a complexidade e desafios inerentes aos varios setores, contextos e dispersao
geografica em que atuamos, o Grupo desenvolveu um conjunto de orientacdes e cédigos comuns
aplicaveis a todas as suas participadas e respetivos colaboradores, promovendo assim uma cultura
universal VINCI responsavel.

Estes compromissos inscrevem-se na continuidade direta do Manifesto VINCI (ver Manifesto VINCI),
abrangendo todas as areas de responsabilidade corporativa do Grupo, pretendendo harmonizar e enraizar
este modo de atuacado no quotidiano das nossas operacoes. Na VINCI Energies em Portugal transpusemos
estas normas para as nossas atividades, garantindo que estao ao alcance de todos os nossos
colaboradores e stakeholders.

Paralelamente, percebemos a importancia de identificar os principais riscos nesta matéria a que estao
expostas cada uma das nossas BUs, nomeadamente através de auditorias internas que monitorizam

a adequada implementacao destes cddigos e politicas, assegurando a sua devida conformidade.
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Etica e
transparéncia

Cdodigo de Conduta

Guia VINCI dos

Direitos Humanos™

Anticorrupcao

Considerando a corrupcao como
inaceitavel, consciente do impacto

de possiveis casos na reputacao e negdcio,
a VINCI Energies em Portugal estabelece
as regras gerais de abordagem a este tema.

O Cédigo esclarece o que é entendido
como corrup¢ao, nomeadamente ao nivel
do enquadramento legal, bem como quais
0s principais riscos e potenciais formas.

Como medida preventiva sao apresentadas

as normas de conduta e as recomendacdes

de acdo nos varios tipos de corrupcao.

A VINCI Energies em Portugal exige que todos

0s seus colaboradores tomem conhecimento
deste Cédigo, promovendo acdes de capacitacao
e sensibilizacdo, através de médulos de e-/earning.

VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024

Documento de referéncia em matéria de direitos
humanos, inspirado nas principais normas
internacionais nesta matéria, agrupado em cinco
temas nos quais as atividades do Grupo podem
ter impacto significativo nos direitos humanos:

1. Migracdo de mao-de-obra e praticas
de recrutamento
2. Condicoes de trabalho

3. Condicoes de alojamento

4. Préticas relativas aos direitos humanos
na cadeia de valor

5. Comunidades locais

% Para mais informagéo consultar: https:/www.vinci.com/publi/manifeste/vinci-guide_on_human_ rights-pt.pdf

Carta Etica
e Conduta

Documento estratégico que estabelece as linhas
de orientacao e diretrizes em matéria de ética

e conduta, sendo aplicado a toda a organizacao,
de forma transversal, assente em trés
COMPromissos:

Social

Assegurar o respeito pelos direitos

humanos nas nossas atividades, atuar como
empregador responsavel, garantir a seguranca

de cada colaborador, garantir a igualdade

de oportunidades, partilhar os frutos

do crescimento e encorajar 0 compromisso civico
dos colaboradores

Ambiente
Implementar uma politica de eco eficacia
e reduzir o impacto das atividades

Inovacao
Inovar de modo colaborativo e aberto.

A Carta define ainda as regras e referéncias para
um comportamento exemplar, nomeadamente:
respeito pela legalidade, respeito pelas pessoas,
direito da concorréncia, luta contra a corrupgao,
relacdo com agentes comerciais, financiamento
de atividades politicas, prevencao de conflitos
de interesses, comunicagao e informacao,
protecao dos ativos, sistemas de comunicacao,
transparéncia e controle interno e operacoes
financeiras.


https://www.vinci-energies.pt/app/uploads/sites/91/2023/05/Codigo_Conduta_Anticorrupcao.pdf
https://www.vinci-energies.pt/app/uploads/sites/91/2023/05/Codigo_Conduta_Anticorrupcao.pdf
https://www.vinci.com/publi/manifeste/vinci-guide_on_human_rights-pt.pdf
https://www.vinci.com/publi/manifeste/vinci-guide_on_human_rights-pt.pdf
https://www.vinci.com/publi/manifeste/vinci-guide_on_human_rights-pt.pdf
https://www.vinci-energies.pt/app/uploads/sites/91/2023/05/Codigo_Etica_Conduta.pdf
https://www.vinci-energies.pt/app/uploads/sites/91/2023/05/Codigo_Etica_Conduta.pdf

Etica e
transparéncia

Politica
de presentes
e convites

Conscientes que no mundo empresarial oferecer
e/ou receber presentes é uma pratica comum,
esta politica foi desenvolvida como guia
orientador que pretende a prevencao da pratica
de atos ou tentativas de corrupcao. Para tal,
definimos as fronteiras do que é considerado
como aceitavel em termos de presentes

ou convites, de que forma os envolvidos devem
informar as suas chefias, quais as etapas para

a verificacao e o que fazer em caso de solicitacao
excessiva ou impropria.
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Carta
"Compromissos
de Desempenho
Global dos
Fornecedores
da VINCI"

Esta declaracdo integra os valores

e compromissos do Grupo VINCI, envolvendo
os fornecedores como agentes colaborativos

no cumprimento das suas metas e assegurando
que estes seguem as regras do Grupo,
nomeadamente em termos de politicas

de responsabilidade social, ambiental e de ética.
Nesse sentido, todos os fornecedores devem

de forma mandatdria respeitar os dez Principios
do Global Compact, bem como todas as leis

e regulamentos das geografias onde operam.

A Carta apresenta, ainda, os compromissos que
devem ser rigoramente respeitados: a protecao
dos direitos humanos e dos trabalhadores,

a promocao da concorréncia ética e a prevencao
da corrupcao, bem como a preservacao

do ambiente.

Diretrizes para
relacées com
subcontratados

Transpdem para a relacao com os subcontratados
as politicas e cédigos internos de ética

e conduta de anticorrupcao, ressalvando

o trabalho desenvolvindo no programa Together,
que visa abranger todos os stakeholders por

meio do didlogo transparente e de confianca.
Estas diretrizes disponibilizam a informacao
referente aos seis compromissos fundamentais
assumidos pelos responsaveis de compras

e de gestdo de contratos do Grupo VINCI,

e refletem a importancia de manter parcerias

de trabalho assentes na equidade com 0s nossos
subcontratados e fornecedores.
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https://www.belfastairport.com/media/1938/suppliers-global-performance-commitment.pdf
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https://www.vinci.com/publi/manifeste/cst-pt.pdf
https://www.vinci.com/publi/manifeste/cst-pt.pdf
https://www.vinci-energies.pt/app/uploads/sites/91/2023/05/Politica-Presentes-e-Convites-VEP_pt.pdf
https://www.vinci-energies.pt/app/uploads/sites/91/2023/05/Politica-Presentes-e-Convites-VEP_pt.pdf
https://www.vinci-energies.pt/app/uploads/sites/91/2023/05/Politica-Presentes-e-Convites-VEP_pt.pdf

Et|ca e Importa referir que asseguramos uma ampla capacitacao e sensibilizacdo dos nossos colaboradores nestes

referenciais desde o pré-onboarding e onboarding, mediante a entrega dos documentos mencionados, para
tra ns pa ré N C|a que a partir do momento em que decidem fazer parte da comunidade VINCI possam ser, também, exemplo
de uma postura ética e de confianca.

Acreditando na passagem de conhecimento em cascata, realizamos acoes de formacao regulares

junto dos nossos diretores e gestores das BUs sobre estas temaéticas, através de um mddulo especial

de formacao de gestao, para que assumam como seu o dever de instruir as suas pessoas. Neste sentido,
é da sua responsabilidade garantir que anualmente todos os colaboradores reveem o seu conhecimento
nesta matéria.

Para a gestao destes temas, desenvolvemos a aplicacdo Cometh, que permite aos diretores e gestores
acompanharem a transmissao e aceitacao por parte dos seus colaboradores dos referidos cédigos,

bem como apoiarem a implementacdo do médulo de formacdo de anticorrupcao, um e-learning disponivel
em oito idiomas.

Complementarmente, no nosso plano anual de formacao integramos outros temas como compliance,
procedimentos internos, direitos humanos, RGPD e cédigo de contratos publicos, numa perspetiva

de aprendizagem e atualizacdo continua, através da plataforma UP.

Em 2024, contdmos com a participacao de 874 colaboradores, num total de 1 816 horas de formacao

em ética e anticorrupcao. Este € um aumento bastante significativo face a 2023, uma vez que foram
desenvolvidas varias acdes neste dominio, algumas novas e outras obrigatérias.

5|8 i

1 316 314

horas de formacdo em ética colaboradores
e conduta anticorrupcao
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Governance
da ética
TEMA MATERIAL

ETICA E TRANSPARENCIA
GESTAO RESPONSAVEL

§ oo | 10 PALWSTIGAE
ECRESCMENTO INSTITUGOES
njl:n} EFGAZES

GRI 2-25, 2-26

Investigacao

Anélise de todas as queixas recebidas, incluindo uma
fase onde os envolvidos sao questionados e informados
de cada passo relevante da investigacao. De referir que
em queixas internas, este processo ¢ efetuado tendo

em conta o compromisso de sigilo para com o queixoso.
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Na VINCI Energies em Portugal mantemos como lema que o primeiro passo para o sucesso de uma cultura
verdadeiramente exemplar é a capacidade de promover a escuta ativa e o didlogo entre equipas de gestdo

e colaboradores, demonstrando sincera abertura e liberdade para a partilha das suas preocupacdes e sugestoes.
Acreditamos que s6 com este espirito conseguimos garantir que de forma organica as nossas pessoas respiram
os valores VINCI.

Neste sentido, desafiamos as nossas chefias a promoverem momentos informais de envolvimento

com as suas pessoas, permitindo que estas sintam que sao devidamente valorizadas, contribuindo

para um ambiente que potencia relacdes de trabalho duradouras e a motivacdo dos colaboradores.

No que respeita aos mecanismos formais, disponibilizamos publicamente um canal de dentincias que permite
que qualquer pessoa comunique uma irregularidade ao Cédigo de Etica e Conduta, ou qualquer regulamento
ou compromisso internacional em matéria de direitos humanos, ambiente (poluicdo e amianto), ética empresarial
(conflitos de interesse, fraude, conluio e corrupcao) e satide e seguranca no trabalho (assédio, situacdes de risco
para os trabalhadores).

Como complemento a este canal, continuamos a trabalhar na whistlebower software, que tendo sido
amplamente divulgada em toda a organizacao, permite de uma forma mais sistematizada que sejam
reportados casos de ofensa, assédio, crime, ameacas, prejuizos graves para o interesse publico, violacao
de cédigos VINCI ou de ndo cumprimento do Manifesto VINCI, assegurando a total confidencialidade

dos denunciantes.

Em caso de rececao de denuncias através dos canais acima mencionados, as devidas comunicacdes sdo
integradas no nosso sistema de analise de denuncias, que € composto por trés fases: investigacao, medidas

de contencao e conclusao.

Medidas de contencao

As medidas de contencao consideradas relevantes
para o tratamento da queixa sao primeiramente
comunicadas ao queixoso, por forma a que este
valide a sua adequacao.

Conclusao

Concluida a resolucdo dos aspetos que originaram a queixa, o responsavel pelo
seu tratamento comunica ao reclamante, por escrito, o fecho da reclamacao,
solicitando-se que se pronuncie, do mesmo modo, num prazo maximo

de 15 dias acerca da sua satisfacdo. O processo encerra-se com eficécia apés
aprovacado do queixoso ou por auséncia de resposta a notificacao, apés prazo.
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Oferecemos ainda a possibilidade de contacto via e-mail, através do endereco
Governance b ’

compliance.pt@VINCI-energies.com, bem como por meio do livro de reclamacdes de acordo
da ét|ca com a legislacdo em vigor, disponivel em formato eletronico no portal ou fisico junto de uma
unidade de negdcio.

Em 2024, foram recebidas quatro dendncias (metade do registado no ano anterior) relativamente
a irregularidades relacionadas com o estabelecido no Cédigo de Etica e Conduta.

Apds o devido tratamento, andlise e investigacao nao foi comprovado nenhum comportamento
que confirmasse as denlncias realizadas, tendo o mesmo sido informado aos denunciantes, assegurando
sempre a sua justa protecdo.

denlncias confirmadas
relativas a irregularidades
relacionados com

o estabelecido

no Cédigo de Etica

em 2024
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Relacao com
fornecedores
e parceiros para

ga

TEMA MATERIAL
ETICA E TRANSPARENCIA

para impulsionar cadeias de valor mais sustentaveis.

rantir a ética

O compromisso com os mais rigorosos padrdes de ética, transparéncia e compliance é transversal
a todas as relacdes de negdcio que as nossas unidades de negdcio estabelecem. Indo mais além,
nao s procuramos contribuir para uma comunidade mais responsavel como trabalhamos ativamente

Com a missdo de um alinhamento entre os principios e valores VINCI e as ambicdes e interacdes
dos nossos stakeholders, aplicamos os nossos cédigos e politicas a todos os parceiros e subcontratados,
definindo assim uma linha comum de atuacao.

Deste conjunto de referenciais, destaca-se o guia “Diretrizes para Relacdes com Subcontratados”

GESTAO RESPONSAVEL

[
ECRESCHMENTD
ECONONCD

PALISTIAE
16 iisiuctis
EFCATES

GRI 2-24, 2-25

Condicdes de
seguranca comparaveis
para os NOssos
colaboradores

e subcontratados

Transparéncia
nas relacoes
comerciais

VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024

Relacbes
comerciais
justas

Cooperacao
com empresas
locais

(ver Etica e transparéncia) que, assente em seis compromissos essenciais, determina as orientacdes
de gestao de processos com fornecedores.

Praticas
de contratacao
justas

Cumprimento
dos valores
VINCI
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Relacao com
fornecedores

e parceiros para
garantir a ética
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Em termos de gestao, todos os contratos com fornecedores, incluindo subempreiteiros e subcontratados,
incluem clausulas especificas de conformidade com os nossos codigos de ética e conduta anticorrupcao,
vinculando-o0s aos mesmos.

Avaliacao de fornecedores

Anualmente realizamos um exercicio de avaliacao de terceiros no que respeita a riscos

de corrupcao, cuja responsabilidade de execucao se encontra junto dos Business Unit General
Managers. Estes devem selecionar os seus dez maiores fornecedores, sendo obrigatoriamente
cinco subcontratadores. A avaliacdo é realizada através da plataforma Acceptum, na qual

um dos critérios respeita ao envio dos cédigos de conduta e anticorrupcao, sendo que o sistema
envia aos fornecedores um e-mail informando-os destes cddigos, para que 0s possam

conhecer e aceitar.
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Ambito, periodo
e estrutura
de reporte

A VINCI Energies em Portugal publica anualmente o seu Relatério de Sustentabilidade, sendo

0 que aqui apresentamos relativo ao exercicio desenvolvido no periodo compreendido entre

1 de janeiro e 31 de dezembro de 2024. Sempre que possivel é apresentada informacao comparativa
com os anos anteriores, no sentido de providenciar uma visao da evolucao do desempenho em matéria
de sustentabilidade nos seus trés pilares: econdmico, ambiental e social.

O presente relatério inclui informacado sobre as varias empresas da VINCI Energies, o que compreende
dois perimetros: Energia e Digital. As empresas que compdem cada perimetro sdo as seguintes:

O
—/o
/ ]
Energia Digital™
v/ Sotécnica - Sociedade Electrotécnica S. A. v/ Axians Digital Solutions
v/ Cegelec - Instalacées e Sistemas v/ Axians Digital Consulting

de Aut 3o, Lda.
€ Automagao, Lda v/ Axians Tecninfo Angola

v/ Sotécnica Agores - Instalacdes técnicas
. ; ’ v/ Axians Mocambique
Unipessoal, Lda. ;
. V Axi . )

v/ Longo Plano - Seguranca integrada Axians Digital Solutions LU

e Gestdo de Edificios, S. A. v/ Truewind Sistemas de Informacao, S. A.

v/ Sotmoz - Sociedade Electrotécnica, Lda.

% Ao longo do Relatério sdo feitas referéncias ao perimetro digital, onde se incluem todas as Business Unit que operam sob a marca Axians.
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MY =h = Os dados integrados neste relatério foram reportados de acordo com as diretrizes da Global Reporting
Ve rlflcac}ao Initiative (GRI).
exte FNna Posteriormente, o presente documento e todas as informacdes relacionadas foram sujeitas a verificagao
. por parte de uma entidade externa independente, com o objetivo de assegurar a sua conformidade®®.
N de pe N de nte A verificacdo externa independente é, assim, um processo essencial para garantir a credibilidade

e a transparéncia do nosso relatério de sustentabilidade.

Para qualquer esclarecimento relacionado com o presente relatério, ou com a atuacao
Contactos : o . ) .
da VINCI Energies em Portugal em matéria de sustentabilidade, podera consultar o nosso website

corporativo ou contactar-nos através do endereco sustainability.pt@vinci-energies.com.

%6 Para aceder a mais detalhes sobre o processo de verificagdo da informagéo de sustentabilidade aceda ao Anexo - Relatdrio Independente de Garantia Limitada de Fiabilidade.
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Desempenho
Ambiental

Ambicao
Ambiental
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Atingir a neutralidade de emissdes de gases de efeito estufa até 2050 é a meta do Grupo VINCI, e que nos move
a trabalhar diariamente para a implementacao de medidas e solucdes que impulsionem a descarbonizacao.

Em 2024, verificou-se uma reducao do valor de emissdes totais de ambito 1 e 2, em cerca de 7% face a 2023.
Este resultado é acompanhado tanto nas emissdes de ambito 1, onde se registou uma diminuicao de cerca de 5%,
como nas emissdes de ambito 2 market-based onde se alcancou uma variacao significativa de menos 60%, face
ao ano de reporte anterior. Estes resultados sao fruto da implementacdo de impulsionadores de descarbonizacao,
bem como da decisdo por opcdes energéticas mais eficientes e sustentaveis, como a aquisicdo de eletricidade.

Emissées de CO2 de Ambito 1 e de Ambito 2

2022 2023 2024 Var. 23/24
A”&'%'Ef’ 1 215762 2 25944 213742 5%
2
Ambito 2
9963 60,15 24,15 -60%
(tCO,e) market-based
Total 2 257,25 2319,59 2 161,57 7%

(A1 e A2 market-based)

Esta tendéncia de reducdo foi igualmente verificada nos indicadores de intensidade de emissdes, que permitem
avaliar e monitorizar o contributo da VINCI Energies em Portugal para as metas globais do Grupo.

Em 2024, a intensidade das emissdes por receitas diminuiu em 14%, enquanto a intensidade de emissoes

por colaboradores atingiu os 15%, ambas face a 2023.

Intensidade das emissbes

2022 2023 2024 Var. 23/24

Intensidade das emissoes 1032 988 845 4%
(tCO_e/receitas M €)

Intensidade das emissoes 120 117 099 -15%

(tCO,e/n° de colaboradores)
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. = Para o célculo das emissdes foram utilizados os seguintes fatores:
Ambicao
Amb|enta| Fatores de conversao

Unidade Fatores de emissao
GPL kgCO,/KWh 0211
Gasolina kgCO/I 2,200
Gasoleo kgCO/!| 2,490
HVO Biodiesel kgCO2/I 0,000
Mix energético Portugal gCOze/KWh 156,200
Mix energético Mogcambique 9COe/KWh 86,100
Mix energético Brasil gCOze/KWh 74,400
E M Ao nivel do consumo de energia dentro da organizacdo, constatou-se em 2024 um aumento do valor geral
n e rg I a em aproximadamente 17%, face ao ano anterior. Este incremento deriva do consumo de eletricidade, contudo

é importante referir que atualmente cerca de 90% da eletricidade consumida é de fontes renovéveis. Para além
disso, houve também a necessidade de um carregamento do depdsito de GP, na unidade fabril de Sao Julido do Tojal,
necessario no processo produtivo de aquecimento do forno de pintura de pecas e no aquecimento de dgua nos
balneérios.

Em 2024, conseguimos expandir a producao de eletricidade através de painéis solares em 18%, em consequéncia
do aumento da capacidade no Porto/Maia e de uma nova instalagdo em Angola.

EEEEEEEE VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024
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Consumo de energia dentro da organizacao

Energia

2022 2023 2024 Var. 23/24
G('EJ)'- ; 46 591 27%
Gas natural
) - - 30,5 -
EIetn(gJ;dade 4987 46557 5389 16%
Eletricidade
produzida a partir de painéis fotovoltaicos 231 780 918 18%
@)
T?th;’" 5218 5 481" 6397 17%

O consumo de combustiveis nao renovaveis prende-se com a necessidade de deslocacdo das nossas equipas

e transporte de materiais e equipamentos. Em termos do consumo de gasolina verifica-se um aumento em cerca

de 37%, devido ao aumento do nimero de viaturas hibridas, decorrente do plano de descarbonizacao. Por outro lado,
foi possivel reduzir em 17% o consumo de gaséleo. De forma geral, o consumo de combustiveis fora da organizacao
diminuiu em 5%.

Em 2024, reportdmos pela primeira vez a utilizacdo de HVO Biodiesel, um combustivel renovavel utilizado como
alternativa ao diesel convencional. Esperamos em 2025 conseguir aumentar largamente estes abastecimentos.

" Valor do consumo de eletricidade para 2023 atualizado, devido a incluséo da eletricidade de Mogambique.
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Energia
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Consumo de combustiveis fora da organizacao

2022 2023 2024 Var. 23/24
Gas((g)"na 472373 702366 9621,97 37%
Ga%G?)'eO 2989992 2635146 214279 17%
HVO Biodiesel ) 000 940 -
(@) ' '
T%CDE“ 3107518 3271967 3105935 -5%

Para a conversao dos consumos foram utilizados os seguintes fatores de conversao:

Fatores de conversao

Unidade Fatores de conversao
_ PCI (GJ/ton) 427
Gasoleo :
Densidade (ton/l) 0,00084
. PCI (GJ/ton) 4377
Gasolina :
Densidade (ton/l) 0,00075
o PCI (GJ/ton) 4583
HVO Biodiesel :
Densidade (kg/L) 0,78
~ PCI (GJ/ton) 48
Gas natural :
Densidade (ton/l) 0,000175
Eletricidade GJ/MWh 36

137



A Toda a agua que consumimos na VINCI Energies em Portugal é captada na rede e descarrega na rede, uma vez que

g ua é apenas utilizada para consumo humano e uso regular nas instalacdes, ndo constituindo como um material e input
do processo produtivo. Assim, a gestdo da agua nao é um tema material na VINCI Energies em Portugal, uma vez
que os impactos associados ndo sdo significativos.

A VINCI definiu como meta no ambito do compromisso de protecao de ambientes naturais, a reducdo da pegada
hidrica, a qual assumimos como nossa e trabalhamos para tal, através da implementacao de medidas de gestao dos
recursos hidricos, otimizacao e eficiéncia de consumos e sensibilizacdo de colaboradores, como por exemplo:

v/ Plano de acdo de reducdo de consumo, recuperacdo de fluxo e gestdo de efluentes e simbiose, com medidas
equacionadas para as vaérias instalacdes fixas do Pélo VINCI Energies em Portugal, decorrente da classificacdo
B eCircular da Adene, obtida pela Sotécnica.

v/ Celebracéo do dia da Agua, 22 de marco, com lancamento de uma newsletter com boas praticas de reducéo
de consumos.

v/ Instalacdo de redutores de caudal nas torneiras, ou compra de equipamentos que ja os incluam, bem como
temporizadores

Procedemos a monitorizacdo dos nossos consumos, através da verificacdo de faturas do operador, dados
disponibilizados pelos proprietarios de edificios e sistema GTC (quando aplicavel/existente), garantindo assim

o registo trimestral e a possibilidade de identificar picos de consumo andmalos e, consequentemente, definir
estratégias de mitigacdo. Em 2024, a captacao de adgua subiu em cerca de 27%, bem como a intensidade hidrica
em 15%, face a 2023, devido ao aumento do nimero de colaboradores e maior utilizacao das instalacdes.

Captacao de agua por fonte

2022 2023 2024 Var. 23/24
Captacao de agua 3262 3864 4912 27%
(m°) através da rede publica
Consumo meédio 174 195 225 15%

de 4gua por colaborador
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A No que concerne a gestao de efluentes, uma das nossas instalacdes requer licenciamento industrial - a fabrica

g ua em Sao Julido do Tojal - e esta obrigada a efetuar recolhas de aguas residuais trimestralmente. A Autorizacao
de Descarga de Aguas Residuais, aplicavel a essa instalacdo, especifica os pardmetros a serem monitorizados
e as quantidades permitidas. A 4gua de consumo, sendo da rede publica, ndo é por nds submetida a outros controlos
de qualidade, para além dos efetuados pelos servicos de saneamento.

L]
E( :O n O I ' \ I a A economia circular apresenta-se como um dos trés pilares que integram a ambicdo ambiental do Grupo VINC],

pelo que é nosso entendimento que deveremos continuar de forma ativa a trabalhar esta componente de forma
transversal nas nossas operacdes, através de uma gestao responsavel dos residuos e da promocao de medidas

C i rC u I a r de economia circular.

Em 2024 registdmos um aumento da quantidade total de residuos produzidos, em consequéncia do crescimento
da nossa atividade, uma vez que este é resultado do tipo e nimero de obras e projetos realizados e nao
exclusivamente da eficiéncia na gestdo dos mesmos. Contudo, atingimos uma percentagem de 96% dos residuos
totais valorizados.

Residuos gerados e valorizados, por tipologia

2022 2023 2024 Var. 23/24
Total de residuos produzidos 443 660 770155 864 615 12%
Residuos perigosos (t) 38 242 54 603 26898 -51%
Residuos ndo perigosos (t) 266 415 582 544 475083 -18%
Residuos inertes (t) 139003 133 008 325748 145%
Solos recolhidos (t) - - 36912 -
Residuos valorizados (T) 403 959 738 859 825552 12%
Residuos perigosos valorizados (%) 85% 89% 91% 2%
Residuos no perigosos valorizados (%) 90% 96% 93% -3%
Residuos inertes valorizados (%) 94% 100% 99% -1%
Solos recolhidos valorizados (%) - - 99% =
Residuos valorizados (%) 91% 96% 95% -0,5%
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Desempenho
social

Bem-estar dos
colaboradores
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O ndmero total de colaboradores aumentou 2,3% face ao ano anterior, atingindo 2.186 profissionais em 2024, valor
que tem estado a subir nos dltimos quatro anos de estudo (crescimento em mais de 300 colaboradores quando
comparado com 2021) e que reflete o esforco continuo da VINCI Energies em Portugal em promover o bem-estar
na organizacao.

2.186
2137

1851 1.880

2021 2022 2023 2024

Assente na nossa politica de valorizacdo do emprego estével, temos conseguido aumentar o nimero
de colaboradores com contratos de caréter efetivo ao longo dos anos (1539 em 2022, 1742 em 2023 e 1849
em 2024), representando quase 85% de todos os colaboradores da VINCI Energies em Portugal em 2024.
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colaboradores
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Ndmero de colaboradores de acordo
com o tipo de contrato de trabalho

1.849
1539 _ _1 7? 2_ —————
Contrato efectivo
Contrato a termo
Sem horas fixas
341 395 337
2022 2023 2024

% de colaboradores de acordo com o tipo
de contrato de trabalho em 2024

0%

Contrato efectivo
Contrato a termo
Sem horas fixas
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Be m _esta r dOS Em 2024, 15,4% dos contratos sdo a termo, o que mesmo assim representa uma diminuicdo percentual de 16,6% face
a sua expressao em 2023. Esta reducdo demonstra o esforco continuo para proporcionar maior seguranca aos nossos

cCO I a bo r_ad ores colaboradores, promovendo vinculos contratuais mais estaveis sempre que possivel. A totalidade da nossa equipa
desempenha as suas funcdes com carga hordria fixa, ndo existindo colaboradores sem horéarios definidos.

Adicionalmente, a esmagadora maioria dos nossos profissionais trabalha a tempo inteiro (99,5% em 2024),
representatividade que tem sido constante ao longo dos anos de estudo.

Colaboradores por tipo e regime de contrato

2022 2023 2024 Var. 23/24
. Masculino 1140 1255 1349 7,0%
Com contrato efetivo™ —
Feminino 399 481 500 40%
5 Masculino 263 327 279 -13,1%
Contrato a termo' —
Feminino 78 14 58 -21,6%
Total 1880 2137 2186 2%
Colaboradores a tem po Masculino 1399 1579 1623 2,8%
integral® Feminino 471 552 553 0,2%
Colaboradores a tempo  Masculino 4 6 ) -16,7%
parCial21 Feminino 6 3 5 66,7%

18 Contrato permanente ou de prazo indeterminado: contrato por tempo indeterminado, a tempo integral ou parcial;

% Contrato temporario ou de prazo determinado: contrato que expira apds um periodo determinado, a tempo integral ou parcial.
20 Tempo integral: contrato de trabalho definido por um minimo de 6 meses por ano e 40 horas por semana de trabalho;

2 Contrato tempordrio ou de prazo determinado: contrato que expira apés um periodo determinado, a tempo integral ou parcial.

22 Prestador Servigos e Outsourcing: limpeza de estaleiro; Participagao em projetos especificos e/ou dreas ndo desempenhadas ou desenvolvidas pelos nossos
trabalhadores ou equipas
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Be m _esta r dOS Adicionalmente, contdmos com um c?njunto de'tr'abalhadores~que, apesar de rjéo possuirem um vinculo contratual
direto connosco, desempenham funcdes essenciais sob a gestdo da organizacdo®. Em 2024, registou-se um aumento
CcO I a bO r_ad ores de 12,61% neste grupo, atingindo um total de 375 profissionais. Este ;rescimento 'reflete a necessidade
de responder a desafios especificos do setor, como projetos temporarios ou especializacdes técnicas que exigem
recursos adicionais ndo integrados nos nossos quadros internos. Apesar deste reforco de mao de obra externa,
mantemos como prioridade a integracao direta dos profissionais na organizacdo sempre que possivel, promovendo
oportunidades de crescimento e desenvolvimento dentro da VINCI Energies em Portugal.

Em 2024 registou-se um racio de 14,91 entre a remuneracao total anual do individuo mais bem pago
e a remuneracao total anual mediana dos colaboradores. De registar que este racio ndo inclui os colaboradores dos
Estados Unidos (do perimetro Digital).

uuuuuuuu VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024

143



A VINCI Energies em Portugal mantém um equilibrio entre novas contratacdes e rotatividade, assegurando

t Cd
m rac,:ao a estabilidade organizacional e uma resposta agil as necessidades do mercado, promovendo a diversidade geracional,
e rete N CéO de género e geografica dentro da empresa. Para estes pardmetros, observa-se que para a maioria dos niveis mais

> elevados de rotatividade, correspondem igualmente um maior nimero de admissdes. Além disso, verifica-se que,

para a generalidade dos indicadores, a taxa de novas contratacdes supera a taxa de rotatividade, garantindo uma

d e ta I e nto renovacao e crescimento sustentavel da equipa.

Novas contratacoes e rotatividade em nimero e taxa®

Novas contratacoes Rotatividade
<=25 9% 43% 68 3,1%
. . 26-35 154 7,0% 118 54%
Faixa etaria
36-50 219 10,0% 208 9,5%
>50 127 5,8% 66 3,0%
_ Masculino 475 21,7% 366 16,7%
Genero Feminino 119 54% 9% 4,3%
Portugal 557 25,5% 428 19,6%
Mocambique 4 0,2% 2 0,1%
Angola 6 0,3% 10 0,5%
Luxemburgo 7 0,3% 2 0,1%
Geografia Austria 0 0.0% 0 0,0%
Bélgica 17 0,8% 4 0.2%
Reino Unido 0 0,0% 1 0,0%
Brasil 2 0,1% 12 0,5%
Estados Unidos 1 0,0% 1 0,0%
Total 594 27,2% 460 21,0%

 Taxa de novas contratacdes = (N.° de novas contratacdes / N.° total de trabalhadores) x 100
Taxa de rotatividade = (N.° de saidas / N.° total de trabalhadores) x 100
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At ~ Em 2024, um total de 460 colaboradores deixou a nossa empresa, um aumento de cerca de 30% face a 2023.
ra c,:a O A distribuicdo entre o nimero de saidas e o motivo associado, nomeadamente, ‘fim de contrato’, ‘demissac’,

e I"ete N Cé o ‘mutuo acordo’ e ‘outros’, permite compreender as dindmicas do setor, razdes de rotatividade e adaptacoes
Pl

da organizacao ao seu contexto estratégico.
de talento

Saida de colaboradores por motivo

2022 2023 2024 Var. 23/24
Fim do contrato 32 45 103 129%
Demissao 259 247 281 14%
Mdatuo acordo 12 39 61 56%
Outros® 108 23 15 -35%
Total 411 354 460 30%

¢ A categoria ‘Outros’ inclui razées como: reforma por velhice, despedimento por ma conduta/processo administrativo e morte do trabalhador.

O programa UPskill continua a representar uma via de integracao de talento qualificado na VINCI Energies
em Portugal. Em 2024, o nimero de estagidrios foi reduzindo, mas a taxa de contratacdo atingiu os 100%,
demonstrando um forte alinhamento entre as competéncias adquiridas e as necessidades da empresa.

Programa UPskill

2022 2023 2024
Estagios (n°) 18 6 1
Estagiarios contratados (n.°) 4 5 1

Estagiarios contratados (%) 22% 83% 100%

EEEEEEEE VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024
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At racéo O programa Ativar mantém-se como um pilar no recrutamento de jovens talentos. Em 2024 registou-se um ligeiro
S aumento do nimero de estagidrios face a 2023, bem como uma melhoria significativa na taxa de integracao, subindo
para 56%. Estes dados reforcam a importancia do programa como ferramenta de desenvolvimento e retencao

e rete N géo de talento na organizacgdo.
de talento

Programa Ativar

2022 2023 2024
Estagios (n°) 31 8 9
Estagiarios contratados (n.°) 22 2 5
Estagiarios contratados (%) 71% 25% 56%

wvi NE“!“{'. VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024 146



Diversidade
e inclusao
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Na VINCI Energies em Portugal, monitorizamos um conjunto de indicadores, que nos permitem analisar o contexto
de diversidade do nosso talento, e adotar acdes no sentido de aumentar os grupos sub-representados, como
é verificado pelo aumento significativo nimero de mulheres managers que trabalham connosco.

Colaboradores por categoria profissional, por género

2022 2023 2024 Var. 23/24
Masculino 388 418 433 4%
Manager —
Feminino 137 137 151 10%
Masculino 1015 1164 1195 3%
Non-Manager

Feminino 340 418 407 -3%

Masculino 1403 1582 1628 3%
Total

Feminino 477 555 558 1%
Total 1880 2137 2186 2%
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Diversidade
e inclusao
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Em relacdo a distribuicao dos colaboradores por idades, a semelhanca dos anos anteriores, existe uma maior
prevaléncia nas faixas etérias dos 26 aos 35 anos (30% dos colaboradores) e dos 36 aos 50 anos

(45% dos colaboradores), tendéncia semelhante a nivel da dispersdo por geragdes, com os Millennials

e a Geracdo X a representar a maioria dos colaboradores em 2024, tanto do género masculino como do género

feminino.

Colaboradores por faixa etaria

2022 2023 2024 Var. 23/24
=25 135 175 168 -4%
26-35 530 625 650 4%
36-50 898 987 979 -1%
> 50 317 350 389 11%
Total 1880 2137 2186 2%
Colaboradores por geracao por género
Masculino Feminino Total
Geracao Z (1997-2010) 173 76 249
Millenials (1981-1996) 721 301 1022
Geracao X (1965-1980) 589 173 762
Baby Boomers (1945-1964) 145 8 153
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D . 'd d No que concerne as habilitacdes académicas, mais de 53% dos colaboradores tém habilitacdes ao nivel do ensino
IV€ rSI a e superior, seguindo-se o ensino secundario e, por fim, o ensino basico, ambos com muito menor representatividade.

e inclusao

Habilitacbes académicas por género

Masculino Feminino Total

Ensino Basico 313 17 330
Ensino Secundario 556 104 660
Ensino Superior 719 416 1135

Adicionalmente, apresentamos a informacao sobre os nossos colaboradores no que diz respeito as categorias
funcionais em vigor na VINCI Energies em Portugal e as respetivas faixas etérias:

Colaboradores por categoria funcional

18a26 27 a42 43a58 59a67 Total
Direcao Executiva 0 0 1 2 13
Gestao e coordenacao 7 91 161 12 271
Quadros Técnicos 180 666 300 20 1166
Administrativos e 81 54 315 56 736

operacionais
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C t - b t Atendendo a responsabilidade que assumimos no apoio dos projetos, desenvolvemos um conjunto de critérios
onNntributos que nos ajudam na andlise, avaliacdo, e garantia de elegibilidade dos mesmos para a atribuicao de donativos,
nomeadamente:

para as regloes o A A
v/ Relevancia/urgéncia de intervencao, tendo em conta o contexto atual, seja por geografia, nimero

e comun |d ad es de beneficiarios apoiados, relevancia local, diferenciacdo de resposta, necessidade rapida de ajustamento a uma
nova realidade, entre outros;

I Oca I S v/ Qualidade e coeréncia do diagndstico e da solucdo em relacdo aos objetivos esperados e problematicas
a combater;

v/ Valor acrescentado do donativo para o projeto, beneficidrios e entidade;
v/ Valorizacdo de apadrinhamento do projeto por parte de colaborador do Grupo na fase de candidatura;

v/ Viabilidade do projeto para alcancar os objetivos, a nivel de recursos humanos e financeiros para a entidade,
de acordo com a solidez e experiéncia desta na area em que pretende desenvolver o projeto e junto
do publico-alvo em questao;

v/ Mudancas positivas e sustentaveis na comunidade: capacidade de criacdo de mudancas sociais significativas,
duraveis e mensuraveis para a regido de proximidade.

Durante o periodo de vigéncia do Protocolo, as entidades sdo acompanhadas para garantir a concretizacao dos
projetos e dos respetivos objetivos. Adicionalmente, durante o mesmo periodo sao recolhidas informacdes, junto das
entidades, acerca dos projetos, iniciando o didlogo com os padrinhos do projeto relativamente aos principais pontos
de melhoria.

Em 2024, a VINCI Energies em Portugal reforcou significativamente o seu compromisso com a responsabilidade
social, evidenciado pelo aumento expressivo do investimento na comunidade, do nimero de horas de voluntariado
corporativo e de participacao dos colaboradores nestas iniciativas. Este crescimento reflete uma cultura
organizacional cada vez mais orientada para a proximidade com a sociedade, promovendo um impacto positivo nos
territérios onde operamos e consolidando o nosso papel como agente ativo na construcao de comunidades mais
inclusivas, soliddrias e sustentaveis.
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Contributos
para as regides
e comunidades
locais

Saude

e seguranca
Nno trabalho
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Investimento na comunidade e Voluntariado corporativo

2023 2024 Var. 23/24
Valor do investimento na comunidade (€) 163257 214216 3121%
Total de horas (h) det voluntariado 4743 6 688 4101%
corporativo
o . ~ -
N° de participacdées em acodes 1508 1678 1127%

de voluntariado corporativo

A salde e seguranca no trabalho é um pilar essencial para a VINCI Energies em Portugal, refletindo o nosso
compromisso com a protecdo e o bem-estar dos colaboradores. A promocao de uma cultura de seguranca

e a implementacdo de medidas preventivas sao fundamentais para a reducao de incidentes e a criacao

de um ambiente laboral mais seguro. Os indicadores apresentados na tabela seguinte fornecem uma visao
detalhada sobre a frequéncia e a gravidade dos acidentes de trabalho, permitindo uma andlise continua e a adocao
de estratégias que reforcem a seguranca e a prevencao de riscos.
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Saldde
e seguranca
Nno trabalho

% indice de frequéncia de acidentes de trabalho com dias perdidos = (ntimero de acidentes
de trabalho com dias perdidos * 1 000 000) /ndmero de horas trabalhadas.

% ndice de gravidade de acidentes de trabalho = (niimero de dias perdidos por causa
de acidentes de trabalho * 1 000 000) /nimero de horas trabalhadas.

2" Acidentes de comunicagéo obrigatdria séo todos os acidentes que tém de ser comunicados
a seguradora (com e sem baixa).

28 Acidentes com consequéncia grave sdo aqueles que resultam em danos graves e geralmente
permanentes (excluindo mortes).

2 [ndice de acidentes de trabalho de comunicacio obrigatéria = (acidentes de trabalho
de comunicagao obrigatéria/horas trabalhadas) * 1 000 000).

% ndice de acidentes de trabalho com consequéncia grave = (acidentes de trabalho
de consequéncia grave/horas trabalhadas) * 1 000 000).

#1 [ndice de dbitos resultantes de acidentes de trabalho = (6bitos resultantes de acidentes
de trabalho/horas trabalhadas) * 1 000 000).

V'Nﬁm'm,f VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024

Indices de acidentes de trabalho

2022 2023 2024 Var. 23/24
Indice de frquenc;? de acidentes de trabalho 455 259 341 32%
com dias perdidos
indice de frequéncia de acidentes de trabalho 5,20 3,75 473 26%
indice de gravidade de acidentes de trabalho? 029 018 020 11%
Nlmero d¢ achentes de/traztgalho 4 ) 4 100%
de comunicacao obrigatdria
Numero de aqde_ntes deztgrabalho 1 1 0 _100%
com consequéncia grave
NumerQ de agldentes de trabalho 14 9 13 4%
com baixa médica
NumerQ de agidentes de trabalho ) 4 5 5%
sem baixa médica
Ndmero de ébitos resultantes 0
de acidentes de trabalho 0 0 0 O
Indice de e_audgntes de trfabazlgo 130 058 105 32%
de comunicacao obrigatoria
Indice de acidentes de trag?alho 033 029 0,00 -100%
com consequéncia grave
indice de dbitos resultantes .
de acidentes de trabalho® 000 000 000 s
Horas trabalhadas 3074962 3469209 3806932 10%
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Sa Clde Um maior rigor na gestdo de faltas, aliado a politicas de bem-estar dos colaboradores (flexibilidade horaria, regimes
de licenca paternal, conciliacdo entre a vida profissional e pessoal, etc.), e medidas de salide e seguranca (melhorias

nas condicdes de trabalho) refletiram-se, de forma eficaz e expressiva na reducdo do absentismo na organizacio.
e Seg uran c,:a Comparando os resultados de 2024 com o ano anterior, observa-se uma diminuicdo de 65%, passando de 25088 para
8705 dias de auséncia, distribuidos pelas categorias: doenca (que em 2024 representa 67% dos dias de auséncia),
no trabalho

parentalidade e outros.

Dados de absentismo, por motivo (dias de auséncia)

2022 2023 2024 Var. 23/24
Doenca 9588 11296 5803 -49%
Parentalidade 6 486 7042 1398 -80%
Outros®? 8 248 6750 1504 -78%
Total 24321 25 088 8 705 -65%

32 A categoria outros inclui, entre outros, auséncias por assisténcia a familia, licenca de amamentag&o/aleitagéo, licenga sem vencimento, ponte, ponte de cliente, licenca
de casamento, consulta médica, luto, licenga trabalhador-estudante.

(((((((( VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024
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ASSOC iacées Faz parte da génese da VINCI Energies em Portugal estabelecer relacdes com parceiros de exceléncia, promovendo
S assim a inovacao, resiliéncia e a oferta de novas solucdes e servicos, reforcando a qualidade e satisfacao do cliente,

e com p rom iSSOS bem como-contribtfirA para o deseAnAch)Ivaento sustentdvel coletivo. |
... . Neste sentido, participamos em iniciativas e grupos de trabalho que desenvolvam projetos relevantes para o setor

COMm InNnic |at|vas e para cada uma das marcas da VINCI Energies em Portugal:

\ AICCOPN - Associacao dos Industriais da Construcao Civil e Obras Publicas do Norte
eXte rNas \ AMEAL - Agéncia Municipal de Energia e Ambiente de Loures

\ ANIMEE - Associacao Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletrénico

\ AQTSE - Associacao para a Qualificacdo Técnica do Sector Energético

\ APE - Associacao Portuguesa da Energia

\ APFM - Associacdo Portuguesa de Facilities Management

\ APIRAC - Associacdo Portuguesa de Empresas do Sector Térmico, Energético, Eletrénico e do Ambiente

\ APIEE - Associacao Portuguesa dos Industriais de Engenharia Energética

\ APPSI - Associacado Portuguesa para a Promocéo da Seguranca da Informacao

\ APSEI - Associacao Portuguesa de Seguranca

\ APCD - Associacao Portuguesa de Centros de Dados

\ BCSD Portugal

\ Camara do Comércio e IndUstria Luso-Francesa

\ APDC - Associacao Portuguesa para o Desenvolvimento das Comunicacoes

\ Centro Nacional de Ciberseguranca

\ Data Science Portuguese Association

\ COTEC Portugal

\ ERP Portugal - European Recycling Platform

\ Portal Eletrdo

\ Rede Nacional de CSIRT

\ CCH - Casa Comum da Humanidade
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Tabela GRI

Contetdo

A VINCI Energies em Portugal relatou em
conformidade com os GRI Standards para
o periodo de 01 de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024.

Declaracao de utilizacao

GRI 1 utilizado GRI 1: Foundation 2021

Norma setorial aplicavel Na&o aplicavel

Omissao N.° de ref. do

Localizacdo )
’ standard setorial

Requisitos

omitidos  Motivo Explicagao

GRI 2: Conteldos gerais 2021

2-1 Detalhes da Organizacao

Sobre o relatério

Quem somos | Sobre a VINCI Energies em Portugal
Sede

Edificio Atlantis, Avenida D. Jodo I, N° 44C, 5° Andar, 1990-095, Lisboa
Forma juridica:

Sociedade Comercial Anénima

2-2 Entidades incluidas no relatério
de sustentabilidade da organizacao

Sobre o relatério | Ambito, periodo e estrutura de reporte

2-3 Periodo de relato, frequéncia
e contactos

Sobre o relatério | Ambito, periodo e estrutura de reporte

VIN:I{‘.
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Tabela GRI

Conteudo

Localizacdo

Omissao

Requisitos
omitidos

Motivo

Explicagao

N.° de ref. do
standard setorial

2-4 Reformulacao das informacoées

As reformulacdes de informacéo reportada no anterior Relatério sdo, sempre que aplicavel,
apresentadas e identificadas ao longo do presente Relatério.

2-5 Verificacdo externa

Sobre o relatério | Verificacao externa independente
Anexos > Relatério Independente de Garantia Limitada de Fiabilidade

2-6 Atividades, cadeia de valor
e outras relacées de negocios

Quem somos | Sobre a VINCI Energies em Portugal
Criacao de Valor | Manifesto Vinci | Cadeia de Fornecimento

2-7 Colaboradores

Crescimento Inclusivo | Bem-estar dos colaboradores
Informacao complementar | Bem-estar dos colaboradores

2-8 Trabalhadores que
nao sao colaboradores

Informacao complementar | Bem-estar dos colaboradores

wvi NE“!“{'. VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024
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Tabela GRI

Conteudo

Localizacdo

Omissao

Requisitos
omitidos

Motivo

Explicagao

N.° de ref. do
standard setorial

2-9 Estrutura de governance
e sua composicao

Quem somos | Governance

Quem somos | Governance de sustentabilidade

2-10 Nomeacéao e selecao para
o mais alto 6rgao de governance

Quem somos | Governance

O responsavel pela nomeagdo dos membros do CODI é o CEO, que tem os seguintes critérios na
sua escolha: (1) formacdo, (2) experiéncia profissional, (3) adequacdo a funcdo, (4) ética, (5) opinido do
acionista, (6) diversidade e (7) independéncia.

2-11 Presidente do mais alto
o6rgao de governance

Quem somos | Governance

O CEO - presidente do mais alto érgéo de governance - assegura o cumprimento e a realizacdo
das atividades, de acordo com o estabelecido no General Management Guidelines da VINCI Energies
- que define os requisitos relacionados com Compromissos, informacao e outros guidelines.

VINE] {‘. VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024
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Tabela GRI

Conteudo

Localizacdo

Omissao

Requisitos
omitidos

Motivo

Explicagao

N.° de ref. do
standard setorial

2-12 Papel desempenhado pelo mais
alto 6rgao de governance na
supervisao da gestao dos impactos

Quem somos | Governance

O CODI assume enquanto principais responsabilidades, nomeadamente aquelas relacionadas
com sustentabilidade:

\ Assegurar a implementacédo do estabelecido no Manifesto VINCI, documento do qual derivam
0s compromissos e valores do Grupo a que pertencemos;

\ Garantir o desempenho e equilibrio das diversas Areas da Organizacio;

\ Promover o funcionamento em rede e as agdes transversais e, simultaneamente, manter o controlo
de gestdo numa base de autonomia e responsabilidade propiciando o crescimento das areas
de negécio;

\ Assegurar que sdo entendidas e comunicadas as funcdes relevantes na Organizacéo;

\ Garantir a melhoria continua do desempenho ambiental e de SST.

2-13 Delegacao de responsabilidade
pela gestao de impactos

Quem somos | Governance
Quem somos | Governance de sustentabilidade

2-14 Papel desempenhado pelo mais
alto 6rgao de governance no relato
de sustentabilidade

Quem somos | Governance
O relatdrio é revisto e aprovado pelo CODI.

VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024
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Tabela GRI

Conteudo

Localizacdo

Omissao

Requisitos
omitidos

Motivo

Explicagao

N.° de ref. do
standard setorial

2-15 Conflitos de interesse

Os processos definidos para garantir que os conflitos de interesse sdo prevenidos e mitigados,
caso existam, sdo:

\ Contratos de trabalho e cédigo de ética e conduta que indicam que, caso existam conflitos
de interesse, estes tém de ser reportados

\ Curso e-learning de ética e compliance que obriga a declaracdo individual de que néo se registam
conflitos de interesse;

\ Plataforma de denudncias anénima, também conhecida como whistleblowing. Trata-se de um mecanismo
para que os colaboradores possam denunciar a existéncia de conflitos de interesse entre colaboradores
e/ou outros stakeholders.

Respeito pelos Principios Eticos | Governance da ética

2-16 Comunicagao de preocupacobes
criticas

N&o foram comunicadas preocupacdes criticas durante 2024.

Caso tivessem sido, o procedimento seria o seguinte: no caso de se registarem Preocupacao Criticas
comunicadas ao CODI, via Legal, Ethics & Compliance Director - o que sucede caso as equipas juridicas das
nossas empresas ndo as deem por devidamente fechadas - as mesmas terdo de ser analisadas a luz

do ja referido documento General Management Guidelines da VINCI Energies. A partir dai tomar-se-3o as
acdes consideradas necessérias e adequadas.

2-17 Conhecimento coletivo do mais
alto 6rgao de governance

Quem somos | Governance

VIN:I{‘.
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Tabela GRI

Conteudo

Localizacdo

Omissao

Requisitos
omitidos

Motivo

Explicagao

N.° de ref. do
standard setorial

2-18 Avaliacdo de desempenho do mais
alto 6érgao de governance

Nas reunides de closing sdo acompanhados, para além dos temas financeiros, temas de ambiente,
seguranca e recursos humanos.

O closing da VINCI Energies em Portugal é realizado pelo Diretor da Divisao VEIS - Internacional
& systems e os closings das BUs sao realizados pelo CEO e CFO da VINCI Energies em Portugal,
a cada quadrimestre.

Contamos ainda como efetivo o cargo de Direcdo para Legal, Ethics & Compliance.

2-19 Politicas de remuneracao

A politica de remuneracao da gestdo de topo assenta em duas componentes:

\ Componente fixa a que corresponde o saldrio base e subsidio de refeicao;

\ Componente varidvel a que corresponde um bénus varidvel que estd indexado aos resultados
financeiros da organizacdo e desempenho individual.

Desta forma, o modelo de incentivos definido integra uma parte varidvel, que incorpora uma componente
financeira e uma componente qualitativa. E nesta Gltima que as métricas estabelecidas podem instanciar
métricas de sustentabilidade (responsabilidade social e ambiental, desenvolvimento de negdcio e gestio
de pessoas).

2-20 Processo para determinacao
da remuneracao

O processo de desenvolvimento das politicas de remuneracao esta alinhado com a estratégia
organizacional, nomeadamente as metas de negdcios, objetivos de longo prazo e direcdo estratégica

da empresa. Contempla uma avaliacdo do mercado de trabalho, realizada para entender as préticas de
remuneragao em setores similares e para funcdes comparaveis; a identificacdo de funcdes e cargos,
agrupando-os de acordo com sua importancia estratégica, complexidade e responsabilidades, definicao
da estrutura salarial que inclui faixas salariais para diferentes niveis e cargos, além de beneficios
adicionais, como planos de salde, bénus, participacdo nos lucros, entre outros; elaboracdo de politicas de
remuneragado que delineiam os principios, critérios e processos pelos quais as decisdes de remuneragdo
serdo tomadas, nomeadamente politicas sobre aumento salarial, promogdes, bonificacdes, entre outros e,
por Ultimo, revisdo e aprovacdo pelo conselho de administracao.

VINE] {‘. VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024
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Tabela GRI

Conteudo

Localizacdo

Omissao

Requisitos
omitidos

Motivo

Explicagao

N.° de ref. do
standard setorial

2-21 Racio da remuneracao total anual

Informacao complementar | Bem-estar dos colaboradores

2-22 Declaracao sobre estratégia
de desenvolvimento sustentavel

Mensagem do CEO

2-23 Poltticas

Respeito pelos Principios Eticos | Etica e Transparéncia

2-24 Incorporacao de Politicas

Respeito pelos Principios Eticos | Etica e Transparéncia

Respeito pelos Principios Eticos | Relacao com fornecedores
e parceiros para garantir a ética

2-25 Processos para remediar impactos
negativos

Quem somos | Envolvimento dos stakeholders

Quem somos | Materialidade

Respeito pelos Principios Eticos | Etica e Transparéncia
Respeito pelos Principios Eticos | Governance de Etica

Respeito pelos Principios Eticos | Relacao com fornecedores
e parceiros para garantir a ética

wvi NE“!“{'. VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024
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Tabela GRI

Conteudo

Localizacdo

Omissao

Requisitos
omitidos

Motivo

Explicagao

N.° de ref. do
standard setorial

2-26 Mecanismos para aconselhamento
e apresentacao de preocupacobes

Respeito pelos Principios Eticos | Governance da Etica

2-27 Conformidade com leis
e regulamentos

Em 2024 nao houve casos de ndo conformidade.

2-28 Participacao em associacbdes

Informacao complementar | Desempenho Social

2-29 Abordagem de envolvimento
de stakeholders

Quem somos | Envolvimento dos stakeholders

2-30 Acordos de negociacao coletiva

Informacao complementar | Bem-estar dos colaboradores
O ACT abrange 37,37% de colaboradores abrangidos por um acordo de negociagdo coletiva.

GRI 3: Temas materiais 2021

3-1 Processo de definicao
de temas materiais

Quem somos | Materialidade

VINE] {‘. VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024
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Tabela GRI

Omissao N.° de ref. do

Conteudo Localizacdo ;
’ standard setorial

Requisitos

omitidos Motivo Explicagao

3-2 Lista de temas materiais Quem somos | Materialidade

ETICA E TRANSPARENCIA

GRI 3: Temas materiais 2021

3-3 Gestao dos temas materiais Respeito pelos Principios Eticos

Denulncias feitas relativas a
irregularidades com o estabelecido Respeito pelos Principios Eticos | Governance da ética
no Cédigo de Etica

Colaboradores que receberam

= P - Respeito pelos Principios Eticos | Etica e transparéncia
formacao em ética e corrupcao
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Tabela GRI

. - Omissdo N.° de ref. do
Conteudo Localizacdo ;
’ standard setorial

Requisitos

omitidos Motivo Explicagao

PRIVACIDADE DA INFORMACAO E CIBERSEGURANCA

GRI 3: Temas materiais 2021

3-3 Gestao dos temas materiais Quem somos | Privacidade da informacao e ciberseguranca

GRI 418: Privacidade do cliente 2016

418-1 Dendncias relativas a violagao
da privacidade e perda de dados Quem somos | Privacidade da informacao e ciberseguranca
de clientes

GESTAO RESPONSAVEL

GRI 3: Temas materiais 2021

3-3 Gestao dos temas materiais Respeito pelos Principios Eticos

V'Nﬁml‘,,ff VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024
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Tabela GRI

. - Omissdo N.° de ref. do
Conteudo Localizacdo ;
’ standard setorial

Requisitos

omitidos Motivo Explicagao

PROTECAO DA BIODIVERSIDADE

GRI 3: Temas materiais 2021

3-3 Gestao dos temas materiais Ambicao ambiental | Protecio da biodiversidade

GRI 304: Biodiversidade 2016

304-2 Impactos significativos de
atividades, produtos e servicos Ambicao ambiental | Protecao da biodiversidade
na biodiversidade

GESTAO DA ENERGIA E EFICIENCIA ENERGETICA

GRI 3: Temas materiais 2021

3-3 Gestao dos temas materiais Ambicao ambiental | Gestao da energia

V'Nﬁml‘,,ff VINCI Energies em Portugal - Relatério de Sustentabilidade 2024
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Tabela GRI

. o Omiss3o N.° de ref. do
Conteudo Localizacdo ;
’ — standard setorial
Roen(ililtlifjlg;s Motivo  Explicagao
GRI 302: Energia 2016
302-1 Consumo de energia dentro Ambic&do ambiental | Gestao da energia
da organizacao Informacao complementar | Desempenho Ambiental | Energia

R . Ambicdo ambiental | Gestao da energia
302-3 Intensidade energética . . )
Informacao complementar | Desempenho Ambiental | Energia

ALTERACOES CLIMATICAS E EMISSOES GEE

GRI 3: Temas materiais 2021

3-3 Gestao dos temas materiais Ambicao ambiental | Alteragées climaticas e emissées de CO,

GRI 305: Emissées 2016

L . ~ . Ambicao ambiental | Alteragées climaticas e emissées de CO,
305-1 Emissoées diretas de GEE (Ambito 1) N . 2 .
Informacao complementar | Desempenho Ambiental | Ambicao Ambiental

305-2 Emissodes indiretas de GEE Ambicao ambiental | Alteragcées climaticas e emissées de CO,
(Ambito 2) Informacao complementar | Desempenho Ambiental | Ambicao Ambiental
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Tabela GRI

Omissao N.° de ref do

Conteudo Localizacdo ;
’ standard setorial

Requisitos

omitidos Motivo Explicagao

. L Ambicao ambiental | Alteracées climaticas e emissées de CO,
305-4 Intensidade das emissdes de GEE . . o .
Informacao complementar | Desempenho Ambiental | Ambicao Ambiental

Ambicdo ambiental | Alteracées climaticas e emissdes de CO,
305-5 Reducao de emissbdes de GEE Ambicdo ambiental | Gestao da energia
Informacao complementar | Desempenho Ambiental | Ambicao Ambiental

EDUCACAO E FORMACAO DOS COLABORADORES

GRI 3: Temas materiais 2021

3-3 Gestao dos temas materiais Crescimento inclusivo | Educacao e formacéao dos colaboradores

GRI 404: Capacitagao e Educacao 2016

404-1 Total de horas de formacao Crescimento inclusivo | Educacéao e formacao dos colaboradores
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Tabela GRI

. - Omissdo N.° de ref. do
Conteudo Localizacdo ;
’ standard setorial

Requisitos

omitidos Motivo Explicagao

PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS

GRI 3: Temas materiais 2021

3-3 Gestao dos temas materiais Crescimento inclusivo | Respeito pelos direitos humanos

Formacao de colaboradores
sobre politicas ou procedimentos Crescimento inclusivo | Respeito pelos direitos humanos
de direitos humanos

SAUDE E SEGURANCA DOS COLABORADORES

GRI 3: Temas materiais 2021

_ .. Promogéao da Satdde e Seguranga
3-3 Gestao dos temas materiais . ,
Informacao complementar | Satde e seguranca dos colaboradores

GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018

403-1 Sistema de gestao de satde

Promocao da Satde e Seguranca | Governance de sadde e seguranca
e seguranca no trabalho
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Tabela GRI

Conteudo

Localizacdo

Omissao

Requisitos
omitidos

Motivo

Explicagao

N.° de ref. do
standard setorial

403-2 Identificacado de perigos,
avaliacao de riscos e investigacao
de incidentes

Promocao da Satde e Seguranca | Governance de sadde e seguranca
Informacao complementar | Satde e seguranca dos colaboradores

403-3 Servicos de satde do trabalho

Promocao da Satde e Seguranca | Cultura e seguranca dos colaboradores
Informacao complementar | Sadde e seguranca dos colaboradores

403-4 Participacao dos trabalhadores,
consulta e comunicacao aos
trabalhadores referentes a sadde
e seguranca do trabalho

Promogao da Satde e Seguranca | Cultura e seguranca dos colaboradores
Promocao da Satde e Seguranca | Governance de salde e seguranca

403-5 Formacao de trabalhadores em
salide e seguranca do trabalho

Promogao da Satde e Seguranca | Cultura e seguranca dos colaboradores

403-6 Promocao da saude
e seguranca no trabalho

Promocao da Salde e Seguranca | Cultura e seguranca dos colaboradores
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Tabela GRI

Omissao N.° de ref do

Conteudo Localizacdo ;
’ standard setorial

Requisitos

omitidos Motivo Explicagao

403-7 Prevencao e mitigacao de
impactos de salde e seguranca
do trabalho diretamente
vinculados com relacées
de negbcios

Promocao da Satde e Seguranca | Cultura e seguranca dos colaboradores
Promocao da Satde e Seguranca | Governance de sadde e seguranca

. Promocéao da Salde e Seguranca | Cultura e seguranca dos colaboradores
403-9 Acidentes de trabalho “ o sl ° “

Informacao complementar | Satde e seguranca dos colaboradores

SATISFACAO DOS CLIENTES

GRI 3: Temas materiais 2021

3-3 Gestao dos temas materiais Quem somos | Clientes

- . - . Quemn somos | Clientes
Nivel de satisfacao dos clientes ) o e !
7 Quem somos | Clientes | Avaliacdo de satisfacao dos clientes
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Tabela GRI

. - Omissdo N.° de ref. do
Conteudo Localizacdo ;
’ standard setorial

Requisitos

omitidos Motivo Explicagao

BEM-ESTAR E ENVOLVIMENTO DOS COLABORADORES

GRI 3: Temas materiais 2021

3-3 Gestao dos temas materiais Crescimento inclusivo | Bem-estar dos colaboradores

GRI 401: Emprego 2016

401-2 Beneficios oferecidos
a empregados em tempo
integral que nao sao oferecidos Crescimento inclusivo | Bem-estar dos colaboradores
a empregados temporarios
ou de periodo parcial

DIVULGACOES ECONOMICAS

GRI 204: Praticas de compras 2016

204-1 Proporcao de gastos

. Quem somos | Cadeia de fornecimento
com fornecedores locais
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Tabela GRI

Conteudo

DIVULGACOES AMBIENTAIS

GRI 303: Agua e efluentes 20218

303-1 Interagbes com a agua como
recurso partilhado

Localizagdo

Informacao complementar | Desempenho ambiental | Agua

standard setorial

303-2 Gestao dos impactos relacionados
com os efluentes

Informacao complementar | Desempenho ambiental | Agua

303-3 Captacao de agua

Informacao complementar | Desempenho ambiental | Agua

GRI 306: Residuos 2016

306-1 Geracao de residuos e impactos
significativos relacionados com
residuos

Ambicdo ambiental | Economia circular
Informacao complementar | Desempenho ambiental | Economia circular
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Tabela GRI

Omissao N.° de ref do

Conteudo Localizacdo ;
’ standard setorial

Requisitos

omitidos Motivo Explicagao

306-2 Gestao de impactos significativos Ambicao ambiental | Economia circular
relacionados com residuos Informacao complementar | Desempenho ambiental | Economia circular

Ambicdo ambiental | Economia circular
306-3 Residuos gerados ’ !

Informacao complementar | Desempenho ambiental | Economia circular

DIVULGACOES SOCIAIS

GRI 401: Emprego 2016

401-1 Novas contratacoes e rotatividade

Informacao complementar | Atracao e retencao de talento
dos colaboradores ¢ P | ’ ¢

GRI 405: Diversidade e igualdade de oportunidades

405-1 Diversidade e igualdade Crescimento inclusivo | Diversidade e inclusao
de oportunidades Informacao complementar | Colaboradores da VINCI Energies em Portugal
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Relatério Independente de Garantia Limitada de Fiabilidade

Exmo. Conselho de Administragdo

Introdugao

Fomos contratados pela Administragéo da Vinci Energies Portugal, S.A. (“Vinci” ou “Empresa”) para
a realizagdo de um trabalho de garantia limitada de fiabilidade sobre os indicadores identificados
abaixo na secgao “Responsabilidades do auditor” que integram a informagao de sustentabilidade
incluida no Relatério de Sustentabilidade relativo ao ano findo em 31 de dezembro de 2024,
preparada pela Empresa para efeitos de divulgagdo do seu desempenho anual em matéria de
sustentabilidade.

P ilidades do C Iho de Administracdo

E da responsabilidade do Conselho de Administragéo a preparagéo dos indicadores identificados
abaixo na secgdo “Responsabilidades do auditor” incluidos no Relatério de Sustentabilidade de
acordo com as diretrizes para reporte de Sustentabilidade “Global Reporting Initiative” (‘GRI”), e com
as instrugdes e critérios divulgados no Relatério de Sustentabilidade, bem como a manutengdo de um
sistema de controlo interno apropriado, que permita uma adequada preparagéo da informagao
mencionada.

Responsabilidades do auditor

A nossa responsabilidade consiste em emitir um relatério de garantia limitada de fiabilidade,
profissional e independente, baseado nos procedimentos realizados e especificados no paragrafo
abaixo.

O nosso trabalho foi efetuado de acordo com a Norma Internacional sobre Trabalhos de Garantia de
Fiabilidade que N&o Sejam Auditorias ou Revisdes de Informag&o Financeira Histérica (ISAE) 3000
(Revista), emitida pelo International Auditing and Assurance Standards Board da International
Federation of Accountants e cumprimos as demais normas e orientagdes técnicas da Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas (OROC), as quais exigem que o nosso trabalho seja planeado e
executado com o objetivo de obter garantia limitada de fiabilidade sobre se os indicadores GRI
Standards apresentados no Relatério de Sustentabilidade relativo ao ano findo em 31 de dezembro
de 2024, estdo isentos de distorgdes materialmente relevantes. Para tanto o referido trabalho
consistiu em:

a) Indagar a gestao e principais responsaveis das areas em analise para compreender o0 modo
como esta estruturado o sistema de informagéo e a sensibilidade dos intervenientes as
matérias incluidas no relato;

b) Identificar a existéncia de processos de gestao internos conducentes a implementagéo de
politicas econémicas, ambientais e de responsabilidade social;
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c) Verificar, numa base de amostragem, a eficacia dos sistemas e processos de recolha,
agregacdo, validagao e relato que suportam a informagao de desempenho supracitada, através
de calculos e validagédo de dados reportados;

d) Confirmar a observancia de determinadas unidades operacionais referente as instrugdes de
recolha, agregacao, validagéo e relato de informagéo de desempenho;

e) Executar, numa base de amostragem, alguns procedimentos de consubstanciagdo da
informacéo, através de obtengao de evidéncia sobre informag&o reportada;

f) Comparar os dados financeiros e econdmicos incluidos na informagao de sustentabilidade com
os auditados pela PricewaterhouseCoopers & Associados, SROC, Lda., no @mbito da reviséo
legal das demonstragdes financeiras da Empresa do exercicio findo em 31 de dezembro de
2024; e

[¢)] Verificar que a informagéo de sustentabilidade a incluir no Relatério cumpre com os requisitos
das diretrizes da GRI Standards e com as instrugdes e critérios definidos pela Empresa.

Os procedimentos efetuados foram mais limitados do que seriam num trabalho de garantia razoavel
de fiabilidade, por conseguinte, foi obtida menos seguranga do que num trabalho de garantia razoavel
de fiabilidade.

Entendemos que os procedimentos efetuados proporcionam uma base aceitavel para a expressao da
nossa conclusé&o.

Qualidade e independéncia

Aplicamos a Norma Internacional de Gestao de Qualidade ISQM 1, a qual requer que seja
desenhado, implementado e mantido um sistema de gestao de qualidade abrangente que inclui
politicas e procedimentos sobre o cumprimento de requisitos éticos, normas profissionais e requisitos
legais e regulamentares aplicaveis.

Cumprimos com os requisitos de independéncia e ética do cddigo de ética (incluindo as Normas
Internacionais de Independéncia) emitido pelo International Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA) e do codigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC).

Concluséo

Com base no trabalho efetuado, nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a concluir que os
indicadores identificados acima na secg&o “Responsabilidades do auditor” incluidos no Relatério de
Sustentabilidade relativo ao ano findo em 31 de dezembro de 2024, néo tenham sido preparados, em
todos os aspetos materialmente relevantes, de acordo com os requisitos das diretrizes GRI Standards
e com as instrugdes e critérios divulgados no mesmo, e que a Vinci ndo tenha aplicado, na
informag&o de sustentabilidade incluida no Relatdrio de Sustentabilidade, as diretrizes GRI
Standards.

—
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Restri¢ées de uso

Este relatorio é emitido unicamente para informag&o e uso do Conselho de Administragéo da
Empresa, para efeitos da divulgagéo do Relatdrio de Sustentabilidade pelo que n&o devera ser
utilizado para quaisquer outras finalidades. Nao assumiremos quaisquer responsabilidades perante
terceiros, para além da Vinci, pelo nosso trabalho e pela conclusdo expressa neste relatorio, o qual
sera anexado ao Relatério de Sustentabilidade da Empresa.

14 de julho de 2025
PricewaterhouseCoopers & Associados

- Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.
representada por:

Aimonig soagann Brochado Correia R.O.C. n.° 1076
Registado na CMVM com o n.° 20160688
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